ZALACZNIK 4

REGULAMIN PRACY

RADY PEDAGOGICZNEJ
ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH NR 2
W GDANSKU OLIWIE

Opracowany na podstawie nastgpujacych aktow prawnych:

*

¢

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (DzU 96.67.329. z p6zniejszymi
zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 24 kwietnia 2002 r.

w sprawie warunkow 1 trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programéw

nauczania, programoéw wychowania przedszkolnego i podrgcznikdéw oraz zalecania
srodkow dydaktycznych (DzU 02.69.635.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.

w sprawie warunkow prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej
przez publiczne szkoty i placowki (DzU 02.56.506.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 26 lutego 2002 r.

w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
og6lnego w poszczegdlnych typach szkét (DzU 02.51.458.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r.

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
W publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (DzU 03.11.114.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzes$nia 2004 r.

w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminow w szkotach

publicznych).

§1
ORGANIZACJA PRACY RADY PEDAGOGICZNEJ

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w ww. szkole na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na wymiar

czasu pracy.

Rada pedagogiczna pracuje w czasie zebran plenarnych, ktore odbywaja

si¢ co najmniej pig¢ razy w ciagu roku szkolnego:

¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego

¢ w kazdym semestrze w zwiazku z podejmowaniem uchwat w sprawie

wynikow klasyfikacji 1 promowania uczniow

¢ w zwiazku ze S$rodokresowa analiza wynikéw nauczania
I wychowania

¢ po zakonczeniu roku szkolnego.



3. Rady pedagogiczne zwolywane sa tez w miar¢ biezacych potrzeb,
a W sytuacjach wyjatkowych zwotywane jest nadzwyczajne posiedzenie.

4. Inicjatorem zebran rad pedagogicznych moze by¢:

. dyrektor
. organ prowadzacy
. organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Rada pedagogiczna moze by¢ zwolywana na wniosek co najmniej
1/3 cztonkow rady. Wniosek powinien mie¢ pisemng forme i zawierac
Spis spraw wymagajacych nadzwyczajnego zwotania rady oraz pozadany
termin przeprowadzenia zebrania.

6. Rady odbywaja si¢ wedlug harmonogramu przyjetego na pierwszym
posiedzeniu rady w danym roku szkolnym. W harmonogramie ustala si¢
ilo$¢ posiedzen, tematyke, termin, odpowiedzialnych i przebieg zebran.

/. Rada pedagogiczna pracuje w powotanych przez siebie zespotach.

a. Liczbg¢ 1 rodzaj ustalonych zespotow ustala rada na wniosek
dyrektora.

b. Dyrektor powotuje przewodniczacego kazdego zespolu na czas
okreslony.

c. Przewodniczacy zespoldow moga by¢ w czasie kadencji odwolani
przez dyrektora.

d. Zespodt pracuje wedtug ustalonego przez siebie planu oraz w miarg
potrzeb.

e. Zespoly przygotowuja na plenarne posiedzenia projekty uchwat,
opinii, raporty dotyczace mierzenia jakos$ci pracy szkoty etc.

8. Przewodniczacym rady jest dyrektor, ktory:

a. przygotowuje i prowadzi zebrania

b. zawiadamia wszystkich cztonkéw rady w formie wewngtrznego
zarzadzenia o terminie 1 porzadku zebrania co najmniej 7 dni
przed data posiedzenia i podaje propozycje porzadku obrad

C. w sytuacjach wyjatkowych powyzszy termin moze by¢ pominigty
(dotyczy to nadzwyczajnych posiedzen rady).

9. W celu sprawnego przebiegu zebran niektoére obrady moga odbywac si¢
w zespotach pod przewodnictwem wice dyrektora lub przez
upowaznionego przez przewodniczacego cztonka rady pedagogiczne;.
Whnioski z tych posiedzen sa przedstawiane na plenarnym posiedzeniu
w celu uprawomocnienia.

10. Zebrania rady pedagogicznej organizuje si¢ W czasie pozalekcyjnym.

¢  Wszyscy czlonkowie rady sa zobowiazani do obecnosci na catym
posiedzeniu rady.

¢ Nieobecnos¢ powinna by¢ usprawiedliwiona u przewodniczacego
przed zebraniem lub w terminie 3 dni po posiedzeniu.

¢ Nieobecno$¢ czlonka nieusprawiedliwiona traktowana jest jako
nieobecnos$¢ w pracy.
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§2

RAMOWY PORZADEK OBRAD PLENARNYCH
Ustalenie liczby cztonkéw rady obecnych na posiedzeniu, powitanie
zaproszonych gosci rady. Ustalenie, czy na sali znajduje si¢ wymagane
quorum dla prawomocnos$ci uchwat.
Zatwierdzenie porzadku obrad.
Realizacja porzadku obrad:
e przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia
e omowienie projektow decyzji, stanowisk, opinii
e dyskusja 1 rekomendacja stosownych organow
e ustosunkowanie si¢ do pytan, wnioskOw 1 zastrzezen
e podjgcie uchwal poprzez glosowanie.
Sprawy rozne, wolne glosy.
Podsumowanie obrad.

§3

OBOWIAZKI PRZEWODNICZACEGO
I CZLONKOW RADY

. Przewodniczacy Rady pedagogicznej zobowiazany jest do:

a) przedstawiania, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawozdania nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

b) analizowania i oceniania stopnia realizacji uchwat i wnioskéw

C) umozliwienia zapoznania si¢ czlonkow rady z obowigzujacymi

przepisami prawa;

d) dbania o atmosferg zyczliwosci oraz autorytet rady pedagogiczne;j.

2. Czlonek rady pedagogicznej zobowiazany jest do:

a) odpowiedniego wspotdziatania ze wszystkimi cztonkami rady;

b) budowania atmosfery zyczliwosci

C) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych
postanowien dyrektora;

d) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i1 pracy rady
w zespotach, do ktorych nalezy;

e) samoksztalcenia

f) realizowania postanowien rady, nawet wtedy, gdy zglaszal do tego
jakie§ zastrzezenia

g) utrzymywanie w tajemnicy spraw, Kktore moga narusza¢ dobro
osobiste ucznidw, rodzicoOw, nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkoty.

h) Cztonkowie rady pedagogicznej maja obowiazek uczestniczenia
we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej.



§4
KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ

1. Kompetencje rady pedagogicznej odnosza si¢ do wszystkich spraw
dotyczacych dziatalnos$ci szkoty.
2. Do kompetencji stanowigcych nalezy w szczegolnosci:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)

1)
)

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji
| promowania uczniow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
umieszczanie ucznia w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy, a takze przeniesienie ucznia do innej szkoly zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami prawa w tych sprawach;

wydanie zgody na egzamin klasyfikacyjny dla ucznia
I W wyjatkowych przypadkach na egzamin poprawkowy z dwoch
zaj¢¢ edukacyjnych wedlug obowiazujacych przepiséw prawnych;
promowanie lub niepromowanie ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego;

przyjecie  kryteriow ustalania dodatkow motywacyjnych dla
nauczycieli;

przyj¢cie do realizacji regulamindw o wewngtrznym charakterze;
zatwierdzenie innego niz 45 minutowy czasu trwania zajgcé
edukacyjnych (nie dtuzej jednak, niz 1 godzina zegarowa) przy
zachowaniu ogolnego tygodniowego czasu pracy ustalonego
w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidow;
wyrazanie na dziatalnos¢ w szkole organizacji 1 stowarzyszen.

3. Do kompetencji stanowiacych po zasiegnigciu opinii rady rodzicéw

a)
b)
c)

d)

e)
f)

nalezy:

zatwierdzanie planow pracy szkoty:

dokonywanie zmian w statucie szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie wydtuzenia etapu edukacyjnego
dla poszczeg6lnych uczniéw lub oddziatéw;

podejmowanie uchwat o ukonczeniu szkolty przez uczniow
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym na
zakonczenie klasy programowo najwyzszej, po uwzglednieniu
specyfiki ksztatcenia tych uczniow;

zatwierdzanie realizacji Programu Wychowawczego Szkoty
I Szkolnego Programu Profilaktyki.

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw
pedagogicznych w szkole.

Do kompetencji opiniodawczych rady nalezy w szczegdlnosci:

a) ocena organizacji pracy w szkole, w tym zwtaszcza tygodniowego

rozktadu zajec¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;



b) opiniowanie szkolnego zestawu programoéw nauczania;

C) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

d) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach dodatkowo ptlatnych
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

e) opiniowanie propozycji  dyrektora dotyczacych  przyznania
odznaczen, nagrdd 1 wyrdznien;

f) opiniowanie projektu oceny pracy dyrektora

g) opiniowanie w sprawie przedtuzenia powierzenia stanowiska
dyrektora na kolejny okres

h) opiniowanie w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora lub
innego kierowniczego 1 odwotania z tych stanowisk.

§5

SZCZEGOLNE PRAWA
RADY PEDAGOGICZNEJ

Rada pedagogiczna ma prawo do:

1. wystgpowania z uwagami 1 wnioskami w sprawie doskonalenia
organizacji nauczania 1 wychowania (wnioski powinny wskazywac
osoby odpowiedzialne za realizacje, formy, terminy wykonania);

wystgpowania do dyrektora szkoly w sprawach oceny pracy nauczyciela;

3. wytypowania swojego przedstawiciela do udzialu w pracach zespotu

rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od ustalonej mu oceny pracy;

4. wytypowania dwu swoich przedstawicieli do sktadu komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora;

oceniania z wlasnej inicjatywy jakosci pracy szkoty;

wystepowanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota
o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, pracy jej dyrektora
lub nauczyciela zatrudnionego w szkole.

N
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§6

TRYB PODEJMOWANIA UCHWAL

1. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszos$cia

glosOw w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow. O wyniku

decyduje liczba gtosow oddanych na ,tak™ lub na ,,nie” — bez wzgledu na
liczbg wstrzymujacych sig.

2. Podjecie uchwaty odbywa si¢ w glosowaniu jawnym, dotyczy to

W szczegdlnosci:
a) opiniowania organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowego
rozktadu zajec¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;
b) opiniowania wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien;



~

c) opiniowania propozycji dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom
stalych prac 1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;

Na wniosek rady pedagogicznej kazde glosowanie moze mie¢ charakter

tajny.

Aby przeprowadzi¢ gtosowanie tajne, rada kazdorazowo wybiera komisje

skrutacyjna.

Osoby zaproszone, nie bedace cztonkami rady, maja jedynie glos

doradczy.

Waznos$¢ uchwaty i zgodno$¢ z prawem stwierdza przewodniczacy rady

pedagogiczne;.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty niezgodnej z prawem.

O wstrzymaniu informuje organ prowadzacy szkotg¢ lub organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Opinia wyrazona przez rad¢ w danej sprawie jest pozytywna, jesli

wigkszo$¢ obecnych cztonkdw ja zaakceptuje.

Przewodniczacy rady powinien ustosunkowac si¢ do opinii rady w dniu

jej przyjecia. Nie dotyczy to opinii w sprawie oceny dyrektora.

§7

DOKUMENTACJA PRACY
RADY PEDAGOGICZNEJ

Zebrania plenarne sa protokolowane w ksigdze protokotow rady w terminie

14 dni.

Przez nastgpne dwa tygodnie i na dwa tygodnie przed kolejnym
planowanym posiedzeniem ksigga protokotdow wytozona jest w bibliotece
szkolnej w celu zapoznania si¢ cztonkoéw rady z protokotem.

Na kolejnym posiedzeniu plenarnym protokét, po uwzglednieniu opinii
cztonkow rady jest zatwierdzany.

W przypadku wniesienia zastrzezenia w trybie glosowania i podjgtej
uchwaty rada pedagogiczna przyjmuje badz odrzuca wniesione zastrzezenia.

W przypadku, gdy cztonek rady wnoszacy zastrzezenia nie podziela
stanowiska podjetego w uchwale, ma prawo zachowaé opinig, jednak nie jest
zwolniony z realizacji uchwal, ktore dotycza spraw ustalonych do realizacji
przez wszystkich czlonkow rady.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa dokumentowane elektronicznie.
Po zakonczeniu roku szkolnego wydrukowane kopie z uchwatami sa
oprawione i przechowywane w kancelarii szkoty.

Ksiggi sa dokumentem wieczystym.
Strony ksiggi sa ponumerowane.



§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zmiana tresci regulaminu odbywa si¢ w trybie 1 na zasadach wiasciwych
dla jego uchwalenia.

2. Uchwata nowelizujaca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupeiniane
przepisy 1 dodaje nowa tre$¢ przepisoOw.

3. Jezeli liczba zmian w regulaminie jest znaczna, przewodniczacy
opracowuje 1 oglasza jednolity tekst regulaminu.

4. Niniejszy regulamin jest integralna czgscia Statutu Zespotu Szkot
Specjalnych Nr2 w Gdansku.

5. Z mocy prawa nieaktualne staja si¢ postanowienia bgdace w sprzecznosci
z aktami prawnymi wyzszego rzgdu.

Gdansk, dnia 27.06.2007r.



