Statut Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 2

im. sw. Matki Teresy z Kalkuty

w Gdansku, ul. Zgody II 6
(Po zmianach z dnia 10.03.2022 r.)

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 2 im. §w. Matki Teresy z Kalkuty
w Zespole Szkét Specjalnych nr 2 w Gdansku, ul. Zgody II 6, jest szkota publiczng dla
mtodziezy niepracujacej posiadajacej orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
Z uwagi na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dla uczniéw z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, dziatajaca w szczeg6élnosci na
podstawie:

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59,
60);

ustawy z dnia 7 wrzesénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,
z poézn. zm.);

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz.
1870 z pozn. zm.);

niniejszego statutu Szkoty;

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2016 r. poz.59)
art.68 ust. 1 pkt2, art. 72, art. 80 ust. 2 pkt 1 pr. o§w. w zwigzku z art. 82 ust. 2,
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej) z dnia 20.03.2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20.03.2020 r. w
sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$§wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

§ 2

1. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Gdansku przy ul. Zgody II 6.

2. Szkota nosi imi¢ $w. Matki Teresy z Kalkuty.



3. Szkota posiada Ceremoniat szkolny (Zatgcznik nr 2)

1.

§ 3

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasto Gdansk, z siedzibg: Urzad Miejski
w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.

2. Nadzor pedagogiczny nad Szkola sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

§ 4

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe. (Dz. U. 2017 r. poz. 59 z pézn. zm.);
Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng Przysposabiajacg do Pracy nr 2
im. $w. Matki Teresy z Kalkuty w Gdansku, ul. Zgody Il 6;
ZSS nr 2 —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Specjalnych nr 2;
Rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych;
Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 3 ust. 1
Statutu;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;
Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;
Pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty,
niebedacego nauczycielem;
Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty;
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;
Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktéorym mowa
w art. 69 Ustawy;
Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoly, o ktorym mowa w art. 83
Ustawy;,
Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktoérym
mowa w art. 85 Ustawy;
Podstawie programowej — nalezy przez to rozumiec:
1) podstawe programowa dla Szkoty, o ktorej mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1
Ustawy;
2) podstawe programowa wydang na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.J. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn.
zm.), jezeli Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo os$wiatowe. (Dz. U.
22017 r. poz. 60 z pézn. zm.) przewiduja dla danej klasy wiasciwosé tej
podstawy programowej;
Ramowym planie nauczania — nalezy przez to rozumiec:
1) ramowy plan nauczania, o ktorym mowa w art. 47 ust. 1 pkt 3 Ustawy;
2) ramowy plan nauczania wydany na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty (t.J. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pozn.

zm.), jezeli Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe. (Dz. U.
2



22017 r. poz. 60 z poézn. zm.) przewiduja dla danej klasy wlasciwosé tego
ramowego planu nauczania;

ROZDZIAL. 2

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 5

1. Do zadan szkoty w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

Tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu
psychicznego i poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego oraz warunkéw i sytuacji
sprzyjajacych 1 doskonalacych jego zaradno$¢ zyciowa oraz niezalezno$¢
W czynno$ciach samoobstugowych.

Przygotowanie ucznia do odrozniania fikcji od rzeczywistosci przekazywanej za
posrednictwem $rodkow masowego przekazu.

Podtrzymywanie i rozwijanie umiejetno$ci komunikowania si¢, w tym — jezeli jest
to konieczne — wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢, a takze
umiejetnosci czytania i pisania (w miar¢ mozliwosci ucznia) oraz umiejetnosci
matematycznych, przydatnych w dorostym zyciu.

Umozliwienie prowadzenia obserwacji zjawisk przyrodniczych i prowadzenie
¢wiczen ksztattujgcych umiejetnos¢ orientowania si¢ w terenie.

Tworzenie warunkow do poznawania przyrody, wychowania do zycia w harmonii
z przyroda, ksztattowania postawy proekologiczne;j.

Ukazywanie znaczenia zasad moralnych dla rozwoju osobistego cztowieka,
ksztattowania si¢ relacji migdzy ludzmi oraz zycia spotecznego, gospodarczego
i politycznego. Uczenie rozumienia swoich praw i umieje¢tnoscei ich egzekwowania.
Tworzenie warunkow do ksztalttowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu
I bezpieczenstwu.

Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej
podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu
edukacyjnego (IPET).

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom dokonywanie wtasciwego wyboru
kierunkow przyszlej pracy przez przygotowanie bazy umozliwiajacej uczniom
zapoznanie si¢ z réznymi czynnosciami pracy, wytworami pracy oraz dokonanie
samooceny wilasnych umiejetnosci 1 mozliwosci (po praktycznym poznaniu
wybranych czynnosci pracy i niezb¢dnych umiejetnosci do ich wykonywania).
Organizowanie w szkole pracowni umozliwiajacych realizacje przysposobienia do
pracy oraz wykorzystanie opanowanych umiejetnosci praktycznych w typowych
I nowych sytuacjach.



11) Nawigzywanie kontaktu z pracodawcami, w tym pracodawcami bedacymi osobami
fizycznymi, u ktorych uczniowie mogliby realizowaé zajecia praktyczne lub po
zakonczeniu edukacji uzyskac zatrudnienie.

12) Tworzenie warunkoéw sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniow samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji.

13) Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spotecznym, jako
potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika.

14) Nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz instytucjami
promujacymi rehabilitacje spoteczng osob niepelnosprawnych.

15) Umozliwianie uczniom udzialu w aktualnych wydarzeniach spotecznych
i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z roznych form spgdzania
wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe
I kulturalne). Rozwijanie zainteresowan i kreatywnosci ucznia.

16) Tworzenie warunkoéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie,
jako warunku niezbednego do wykonywania pracy.

17) Przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju.

18) Zapoznawanie uczniow z prawami czlowieka i zasada, ze niepetnosprawnosé¢
intelektualna nie moze by¢ przyczyng dyskryminacji.

19) Nawigzywanie kontaktu =z instytucjami 1 organizacjami pozarzagdowymi
dziatajacymi na rzecz osob niepelnosprawnych intelektualnie.

20) Zapewnienie uczniowi mozliwosci udzialu w réznych zajeciach rewalidacyjnych,
sportowych oraz ksztaltujagcych kreatywno$¢. Zajecia te maja wplyw na
mozliwos$ci ksztalcenia ogodlnego oraz ksztalcenia w zakresie przysposobienia do
pracy, a takze realizacj¢ tresci podstawy programowej. Zajecia te sa prowadzone
w celu:

Szkota realizuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1) Zajgcia praktycznej nauki przysposabiajacej do pracy w wymiarze okre§lonym
przez ramowy plan nauczania

2) Zajecia edukacyjne, zwane dalej lekcjami o wymiarze obowigzkowym dla kazdego
ucznia.

3) Prowadzenie roznych form zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami
I zainteresowaniami uczniow.

4) Konstruowanie indywidualnych programow edukacyjno — terapeutycznych (IPET),
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia 1 zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5) Opracowanie szkolnego zestawu programéw ksztalcenia, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje catg dziatalnos¢ dydaktyczng szkoty.

6) Przestrzeganic zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

7) Realizacje zadan programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

8) Diagnozowanie uczniow pod katem postgpOw w nauce i zachowania oraz
probleméw rozwojowych i rodzinnych.



9) Organizowanie formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym roéwniez pomoc
materialna.

10) Poznanie i rozwijanie zainteresowan uczniow.

11) Organizowanie dla ucznidéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajacej
rozwoj.

12) Prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

13) Wspoldziatanie szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom.

14) Integracje szkoty z lokalnym $rodowiskiem spotecznym. Nawigzywanie kontaktow
z organizacjami dziatajgcymi na rzecz edukacji i instytucjami wspomagajacymi
o$wiatg.

15) Wspotprace z rodzicami uczniéw w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

16) Udziat uczniow w uroczystosciach szkolnych, pozaszkolnych, konkursach i innych
imprezach.

Cele 1 zadania szkota osigga poprzez realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy, ramowy plan nauczania,
programy nauczania danych zaje¢ edukacyjnych i innych zadan o$wiatowych
przewidzianych prawem, poprzez zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze i1 opiekuncze,
rewalidacyjne, wycieczki, konkursy, wystawy, imprezy integracyjne, akcje
charytatywne itp.

§ 6

Zadania wychowawczo-opiekuncze szkoty realizujg nauczyciele i inni pracownicy
szkoty, zawarte w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym (zatacznik nr 1), ktore
obejmuja w szczegdlnosci:

1) Zycie prywatne i funkcjonowanie w grupie;

2) Przygotowanie do zycia w rodzinie;

3) Rozwijanie postaw patriotycznych i obywatelskich;

4) Uswiadomienie znaczenia zachowan ekologicznych i prozdrowotnych;

5) Wprowadzenie do §wiadomego i tworczego uczestniczenia w zyciu Kulturalnym;

6) Przygotowanie do korzystania ze wspotczesnych srodkow medialnych;

7) Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa;

8) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidow oraz udzielanie
im pomocy;

9) Przeciwdziatanie uzaleznieniom i innym zjawiskom negatywnie wplywajacym
na rozwdj osobowy ucznia;



10) Udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce lub inne

trudnosci  zyciowe, podejmowanie samodzielnie oraz we  wspotpracy
z wyspecjalizowanymi instytucjami.

§ 7

1. Szkota jako Szkota publiczna:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
Przeprowadza rekrutacje do klasy pierwszej wedlug zasad okreslonych
W odrgbnych przepisach;
Zatrudnia  Nauczycieli oraz  innych  Pracownikow  pedagogicznych
wspomagajacych realizacje zadan dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczych
I terapeutycznych, posiadajacych kwalifikacje wymagane odrgbnymi przepisami
prawa;
Realizuje podstawy programowe oraz programy wlasne i autorskie;
Umozliwia realizacj¢ dwoch trzyletnich programéw przysposobienia do pracy
ukierunkowanych zawodowo:

¢ hotelarsko-ogrodniczego

¢ handlowo-ustugowego
Realizuje szkolny program wychowawczo - profilaktyczny;
Zapewnia Uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng;
Zapewnia Uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych w szkole,
podczas przerw miedzy zajeciami i poza Szkolg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
Utrzymuje systematyczny kontakt z Rodzicami;

10) Troszczy si¢ o zdrowie Ucznidow, zapewniajac podstawowa opieke gabinetu

medycznego;

11) Prowadzi nauczanie indywidualne zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-

pedagogicznej;

12) Realizuje okreslone przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

Uczniow;

13) Organizuje Szkolne Koto Doradztwa Zawodowego skierowane do Ucznidw

i Rodzicow.

ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY

§ 8

1. Organami Szkoty sa:



2.

3.

1.

1) Dyrektor ZSS nr 2;

2) Rada Pedagogiczna ZSS nr 2

W Szkole dzialaja spoteczne organy w systemie o§wiaty:

1) Rada Rodzicow ZSS nr 2;

2) Samorzad Uczniowski ZSS nr 2

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg
regulaminy w granicach dopuszczonych przepisami powszechnie obowigzujgcego
prawa oraz niniejszym Statutem.

§ 9

Do kompetencji Dyrektora nalezy, w szczegdlnosci:

1) Kierowanie dziatalnoscig Szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w granicach okreslonych przepisami;

3) Sprawowanie opieki nad Uczniami oraz stwarzanie im warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;

4) Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

5) Dysponowanie srodkami okres§lonymi w planie finansowym Szkoty;

6) Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

7) Zapewnienie bezpieczenstwa Uczniom i nauczycielom;

8) Wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) Powierzenie stanowiska Wicedyrektora jak rowniez okreslanie zakresu zadan
I powierzanie obowigzkow Wicedyrektorowi, w przypadku gdy w Szkole
utworzono stanowisko Wicedyrektora;

10) Wykonywanie zadan Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

11) Przekazywanie Radzie Pedagogicznej ogoélnych wnioskéw wynikajgcych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty;

12) Wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem;

13) Opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty oraz tygodniowego rozktadu zajec;

14) Wspoétdziatanie z innymi organami dziatajacymi w Szkole oraz organizowanie
odpowiednich warunkow dziatania pozostatych organdéw dziatajgcych w Szkole;

15) Przyznawanie Uczniom nagrod i naktadanie kar;

16) Ocenianie pracy Nauczycieli;

17) Stwarzanie warunkow do dziatania w zespole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

Decyduje 1 ustala tryb postgpowania w sprawach rekwalifikacji, indywidualnego
programu nauczania, toku nauki. Decyzje podejmuje Dyrektor szkoly na wniosek
Rodzica, Wychowawcy klasy.

Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim Nauczycieli i Pracownikow,
Pracownikéw niepedagogicznych oraz wykonuje w stosunku do nich czynnosci
z zakresu prawa pracy, a w szczeg6lnosci:



1) Zatrudnia i zwalnia Nauczycieli oraz Pracownikow niepedagogicznych;

2) Przyznaje nagrody oraz naktada kary porzadkowe na Nauczycieli i Pracownikow
niepedagogicznych;

3) Wystepuje z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
Nauczycieli oraz Pracownikéw niepedagogicznych, po zasi¢gnigciu opinii Rady
Pedagogicznej;

4) W przypadku nicobecno$ci Dyrektora jego obowiagzki petni Wicedyrektor lub inny
Nauczyciel, w zakresie okreslonym przez Dyrektora, chyba ze przepisy stanowia
inaczej.

§ 10

1. Na zasadach okreslonych w Ustawie Dyrektor powotuje Wicedyrektora.
2. Wicedyrektor dziata w imieniu i z upowaznienia Dyrektora w celu realizacji zadan
i celow okreslonych w Statucie.
1) Odpowiada za biezace funkcjonowanie Szkoty;
2) Sprawuje nadzor pedagogiczny wobec Nauczycieli,
3) Nadzoruje prace¢ Wychowawcow klasowych;
4) Sprawuje nadzor nad przebiegiem i realizacjg zaje¢ praktycznych;
5) Przygotowuje projekty planow organizujgcych prace Szkoty;
6) Odpowiada za sprawozdawczos¢ dotyczacg dziatalnosci Szkoty;
7) Koordynuje prace Samorzgdu Uczniowskiego oraz innych organizacji,
8) Wykonuje inne czynnosci — wg biezacych potrzeb okreslonych przez Dyrektora;
9) Zastepuje i reprezentuje Dyrektora w przypadku jego nicobecnosci.

§ 11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktorego sktad i tryb dziatania
okreslaja przepisy Ustawy.
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) Zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji Uczniow;
3) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy Uczniow;
4) Przygotowanie projektu Statutu Szkoty oraz jego zmian;
5) Wystepowanie z wnioskiem o odwolanie Nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego.
3. Rada ustala regulamin swojej dziatalno$ci (Zatacznik nr 4).
4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) Organizacje¢ pracy w Szkole, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢é lekcyjnych
pozalekcyjnych;
2) Projekt planu finansowego Szkoty;



3) Whnioski Dyrektora o przyznanie Nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien;

4) Propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu Nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 12

1. Rada Rodzicow jest spotecznym organem w systemie oswiaty, Ktorego sktad, tryb
wyboru cztonkdw oraz tryb dzialania okreslaja przepisy Ustawy.
2. Rada Rodzicow jest reprezentacja ogdétu Rodzicéw Ucznidow 1 wspiera dziatalnos$¢
statutowg szkoty.
3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) Wystepowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty;
2) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
3) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania;
4) Opiniowaniec podjecia w Szkole dzialalno$ci przez organizacje lub
stowarzyszenie;
5) Opiniowanie organizowania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
6) Gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet
w celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoty.
4. Rada Rodzicow dziala na zasadach okreSlonych w Ustawie oraz regulaminie
uchwalanym przez Rad¢ Rodzicow (Zatacznik nr 5) na podstawie niniejszego Statutu.
5. Wszelkie sprawy sporne, jakie wystapia pomiedzy Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim rozpatruje Dyrektor przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.
6. Wszelkie sprawy sporne, jakie wystapia pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Dyrektorem
rozpatruje organ prowadzacy nadzor pedagogiczny, zaleznie od treSci merytorycznej
sporu, na wniosek jednej lub obu stron sporu.

§ 13

1. Samorzad Uczniowski jest spotecznym organem w systemie o§wiaty, ktorego skiad,
tryb wyboru cztonkéw oraz tryb dziatania okreslaja przepisy Ustawy oraz regulamin
uchwalany przez ogo6t Uczniow.

2. Samorzad tworza wszyscy Uczniowie szkoty.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami Uczniow.

w

4. Rolg opiekuna Samorzadu petni Nauczyciel wybrany przez wszystkich Uczniow.



. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz
Radzie Rodzicow wnioski we wszystkich sprawach dotyczacych praw i obowigzkow
Ucznidéw oraz funkcjonowania Szkoty.

. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podja¢ dziatalnosé
z zakresu wolontariatu. Wytoni¢ nalezy wowczas Rade Wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynowanie dziatan wolontariackich. Szczegotowe dziatania wolontariatu
wszkole (w tym sposob organizacji 1 realizacji dziatan) nalezy okresli¢
w Regulaminie Wolontariatu, bedagcym odrebnym dokumentem.(Zatacznik nr 7)

. Zasady wybierania 1 dziatania Rady Samorzadu oraz jej uprawnienia okresla
regulamin Samorzadu (Zatacznik nr 6) uchwalany przez og6t uczniow.

§ 14

Organy Szkoly wspoétdziataja w wykonywaniu swoich obowigzkéw poprzez:

1) Informowanie pozostatych organéw o wydanych zarzadzeniach albo podj¢tych
uchwatach, a takze o innych sprawach istotnych dla osiggnig¢cia celow i zadan
Szkoty;

2) Przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jesli
obowigzek taki nie wynika z przepisow prawa, nie naruszajac jednak kompetencji
organu uprawnionego do podjecia decyzji;

3) Umozliwienie przez organy kolegialne udziatu pozostalych organéw w swoich
posiedzeniach z mozliwo$cig zabrania gtosu doradczego;

. Organem odpowiedzialnym za organizacje wspoldziatania pomigdzy organami Szkoty
jest Dyrektor, ktory w tym zakresie:

1) Odpowiada na zapytania pozostalych organdéw, w zakresie dziatania tychze
organdw;

2) Na wniosek organu organizuje spotkanie Dyrektora z tym organem lub spotkanie
kilku organow.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 15

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora po zasiggnigciu
opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego albo  jednostkami  organizacyjnymi  organizacji zwigzkowych
wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
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ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych Nauczycieli, uwzgledniajac
ramowy plan nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Arkusz organizacyjny Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia  organowi
prowadzacemu.

3. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy obowigzujgce w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§ 16

Rekrutacja Uczniow do Szkoly odbywa si¢ wedtug. szczegotowych zasad okreslonych
W odrgbnych przepisach oraz (Zalaczniku nr 3) do niniejszego Statutu.
§ 17

1. Do szkoly przyjmowani sg uczniowie po ukonczeniu gimnazjum specjalnego
lub gimnazjum masowego (do konca roku szkolnego 2018/19) oraz o$mioletniej szkoty
podstawowej specjalnej lub o$mioletniej szkoly podstawowej z orzeczeniem z Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej i skierowaniem wydanym przez Prezydenta Miasta
Gdanska.

2. Dyrektor decyduje o przyjg¢ciu ucznia do klasy programowo wyzszej, w miar¢ wolnych
miejsc, na podstawie odpowiedniej dokumentacji nauczania.

§ 18

Uwzgledniajac  zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, Dyrektor na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty ustala tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych obowigzkowych, rewalidacyjnych i dodatkowych.

§ 19

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z Uczniow, ktérzy
w jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym realizujg t¢ samg podstawe
programowg okreslong ramowym planem nauczania.

2. Liczba Uczniéw w oddziale:

1) W oddziale dla Ucznidow z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 8,

2) W oddziale dla Uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi, z ktorych jedng
Z niepelnosprawnosci  jest  niepelnosprawnos¢  intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 4,

3) W oddziale zorganizowanym dla Ucznibw z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci (np. autyzm, zespot Aspergera, niestyszacych lub stabo
styszacych — nie wigcej niz 5.
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10.

11.
12.

13.

Sposrod Nauczycieli Dyrektor powotuje dla kazdego z oddziatow Nauczyciela-
Wychowawce, ktory petni t¢ funkcje przez caty etap edukacyjny. W szczegolnych
sytuacjach Dyrektor moze dokona¢ zmiany nauczyciela — wychowawcy.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegoblnosci ustalenie zestawOw programow nauczania do danego oddziatu.

Szkota realizuje szkolny plan nauczania i po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia opracowuje indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne (IPET).

Istnieje mozliwos¢ dostosowania form i metod ksztalcenia do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Uczniow majacych trudnosci
adaptacyjne 1 komunikacyjne zwigzane z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjalisci pracujacy
z Uczniami tworzg zespot, ktory:

1) Opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania Ucznia, we wspOtpracy z Rodzicami; w zaleznosci od potrzeb,
Z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna;

2) IPET opracowuje w ciggu 30 dni od dnia ztozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal
opracowany poprzedni;

3) Koordynuje Wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza Uczen lub inna osoba
wyznaczona przez Dyrektora szkoty;

4) Organizuje spotkania w miare potrzeb;

W spotkaniach zespolu mogg uczestniczy¢: na wniosek Dyrektora szkoty —

przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

na wniosek lub za zgoda Rodzicow albo petnoletniego Ucznia — inne osoby,

w szczegolnosci Lekarz, Psycholog, Pedagog, Logopeda lub inny specjalista;

Zespot co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania Ucznia, uwzgledniajac oceng

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej Uczniowi i w miare
potrzeb dokonuje modyfikacji programu. Rodzice albo petnoletni Uczen moga
uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji programu;

Dyrektor zobowigzuje wychowawce do informowania Rodzicow poprzez dziennik

elektroniczny o kazdym spotkaniu zespotu;

Przekazuje Rodzicom kopi¢ programu;

Uwzglednia w programie dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego

| sposob realizacji tych dziatan.

Programy opracowane samodzielnie przez Nauczyciela, tworza szkolny zestaw

programow nauczania okreslony dla catego etapu edukacyjnego.
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1.

§ 20

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o nauczaniu indywidualnym, Dyrektor organizuje

indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych

W orzeczeniu, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oSwiatowego.

Uczniowie objeci nauczaniem indywidualnym integruja si¢ z uczniami klas, do ktorych

sg zapisani poprzez udzial w imprezach szkolnych i pozaszkolnych w ciggu catego roku
szkolnego.

§ 21

Szkota realizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii dla Uczniow, ktorych
rodzice wyrazajg pisemne takie zyczenie, skladane na poczatku pierwszego roku
nauki, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
zosta¢ zmienione w kazdym czasie.

Na wniosek Rodzicow, Szkota moze organizowac nauke etyki.

Zasady organizacji nauki etyki ustala Dyrektor, chyba Ze przepisy stanowig inaczej.
Ocena z religii/etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym.

Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii uzyskujg dwa dni zwolnienia z zaje¢ w celu
odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli wyznanie naklada taki obowigzek.
O terminie rekolekcji Dyrektor powinien by¢ powiadomiony co najmniej 1 miesigc
wczesniej przez wladze koscielne.

§ 22

Praca w Szkole zorganizowana jest w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60
minut, zachowujac ogo6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Godzina rewalidacyjna trwa 60 minut.

Zajecia rekreacyjno-sportowe, rewalidacyjne, kola zainteresowan oraz inne zajecia —
za zgoda Dyrektora, moga by¢ prowadzone w zespotach migdzyoddziatlowych.

W ramach przysposobienia do pracy zajgcia mogg by¢ realizowane poza terenem
szkoty: w zaktadach pracy, instytucjach, u pracodawcow.

§ 23

W szkole wyodrgbnia sig¢:
1) =zajecia edukacyjne:
a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne
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b) zajecia rozwijajace komunikowanie si¢
C) zajecia ksztattujgce kreatywno$é
d) przysposobienie do pracy
e) wychowanie fizyczne
f) etyka/religia
2. Zzajecia rewalidacyjne
3. zajecia dodatkowe
a) zajecia muzyczne;
b) zajecia artystyczne;
C) zajecia teatralne;
d) zajecia turystyczne;
e) zajecia sportowe.

§ 24

Szkota moze prowadzi¢ takze inne zaj¢cia pozalekcyjne 1 przedmioty dodatkowe,
ktorych zakres i tres¢ okresla Dyrektor.

Uczniowie mogg korzysta¢ z zaj¢¢ rewalidacyjnych. Szczegdtowe zasady prowadzenia
zajec okresla Dyrektor.

Uczniom z trudnoSciami w nauce Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.

§ 25

W zajeciach wspomagajacych rozwdj Uczniéw organizowanych przez szkote, moga
bra¢ udziat takze wolontariusze.

Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposdb i w czasie
okreslonych w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

§ 26

W Szkole tworzy si¢ biblioteke 1 czytelnig.

Biblioteka dziata na podstawie zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty regulaminu,
ktory okresla m.in. prawa i obowigzki oséb korzystajacych ze zbioru biblioteki oraz
zasady wypozyczania ksigzek z ksiegozbioru biblioteki (Zatgcznik nr 8).

§ 27

Do realizacji zadan statutowych, Szkota posiada:
1) sale lekcyjne do nauki z niezbednym wyposazeniem,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

biblioteke i czytelnie,

gabinet pedagoga szkolnego,

gabinet psychologa szkolnego,

gabinet logopedy,

gabinety specjalistyczne (np. Tomatis, Biofeedback, sala polisensoryczna)
gabinet szkolnej opieki medycznej,

sale komputerowa z dostepem do Internetu,

pracownie warsztatowe,

10) sale gimnastyczna,

11) salg rehabilitacyjna,

12) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku,
13) boisko szkolne,

14) boisko sportowe,

15) sitownig.

§ 28

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa Uczniom:

1)

2)
3)
4)

Obowigzuje zakaz opuszczania terenu Szkoly w czasie trwania zajeé
dydaktycznych i przerw.

Na terenie Szkoty pelnione sg dyzury nauczycielskie.

Przebywanie na terenie Szkoty osdb nieupowaznionych jest zabronione.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote sprawuje kierownik wycieczki i opiekunowie
zgodnie z obowiagzujgcymi przepisami oraz ustalonym regulaminem wycieczek.

Postepowanie pracownikow Zespotu Szkoét w sytuacjach kryzysowych okreslaja przyjete
procedury.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 29

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

Dostepu do Statutu, regulamindw i1 procedur obowigzujacych w Szkole;
Dostepu do innych informacji, w tym prawo do zapoznania si¢ z programem
nauczania, ocenami postepu W nauce, sprawdzianami i innymi pracami pisemnymi;
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3) Poszanowania godnosci wilasnej, rownego traktowania, bez wzgledu na sytuacje
materialng, religie, §wiatopoglad, odmiennos¢ kulturowa, jezykowa, etniczna;

4) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) Swobody wyrazania swoich mysli, przekonan i potrzeb w sposob nieuwlaczajacy
niczyjej godnosci;

6) Reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi zainteresowaniami, mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

7) Rozwijania swoich zainteresowan;

8) Inicjatywy spotecznej (wolontariat) oraz przynalezno$ci do wybranej przez siebie
organizacji spotecznej;

9) Kandydowania do Samorzadu Uczniowskiego i uczestnictwa w jego pracach;

10) Uczestnictwa w szkolnych wycieczkach, imprezach rekreacyjnych, sportowych,
kulturalnych.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, uczen lub rodzic moze zlozy¢

pisemne zazalenie do Dyrektora, ktory rozpatruje je w ciggu 7 dni.

3. W przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia, Dyrektor wydaje decyzje o podjeciu

1.

stosownych czynno$ci wyjasniajacych okolicznosci zaistnialej sytuacji.
§ 30

Uczen ma obowigzek do:

1) Wtiasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych poprzez :

a) Aktywne uczestniczenie z zachowaniem zasady adekwatno$ci do danej sytuacji;
b) Punktualne uczeszczanie;

c) Nie korzystanie z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych;
d) Nie opuszczania zaje¢ przed uptywem czasu na nie wyznaczonego

2) Usprawiedliwiania w ciggu dwoch tygodni nieobecnosci na lekcjach.

3) Przestrzegania warunkOw wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych
I innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoly poprzez korzystanie z telefonu
komorkowego i innych urzadzen elektronicznych w celach osobistych tylko
w czasie przerw. Niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy
szkoty i 0s6b w niej przebywajacych bez zgody Dyrektora lub Wychowawcy albo
Nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

4) Wiasciwego zachowania wobec Nauczycieli i innych Pracownikow szkoly oraz
pozostatych Ucznidw poprzez:

a) Nie naruszania godnosci osobiste] innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

b) Nie utrudniania innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a Nauczycielom pracy;

¢) Nie powodowanie zagrozenia bezpieczenstwa;

d) Godne reprezentowanie Szkoty;

e) Systematyczne uczenie si¢ i rozwijanie swoich umiejetnosci;

f) Aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych, zyciu zespolu klasowego
i szkolnego;

g) Odnoszenie si¢ z szacunkiem do Nauczycieli i wszystkich pozostatych
pracownikow Szkoty, innych Uczniéw i ich Rodzicow;
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h) Dbanie o kulturg stowa w szkole i poza nia;

i) Ochrone wtasnego zycia i zdrowia;

J) Przestrzeganie zasad higieny;

k) Dbanie o tad i porzadek oraz mienie szkolne, mienie wlasne i innych;

I)  Wykonywanie polecen Nauczycieli i Dyrektora zwigzanych z dzialalno$cia
Szkoty;

m) Przestrzeganie Statutu Szkoly i regulaminéw obowigzujacych na terenie Szkoty,
ktorych postanowienia dotycza obowigzkow lub uprawnien Ucznia;

n) Przestrzeganie zakazu uzywania wyrobow tytoniowych, picia alkoholu;

0) uzywania srodkow odurzajacych oraz przynoszenia srodkow zagrazajacych
zyciu 1 zdrowiu na teren Szkoty;

p) Dbanie o dobre imig¢ i honor Szkoty.

§ 31

1. Str6j Ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢, w ktérych
uczen uczestniczy, tak by to nie zagrazato bezpieczenstwu jego 1 innych Uczniow.
2. W Szkole obowigzuje zmienne obuwie, ktore powinno by¢ wygodne, na niskim
obcasie, dobrze trzymajace si¢ nogi, przewiewne.
3. Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sg w szczego6lnoSci:
1) Zajecia wychowania fizycznego — obowigzuje strdj i obuwie sportowe;
2) Zajecia w pracowniach — dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sa
zawarte w regulaminie kazdej pracowni.
4. W czasie ¢wiczen 1 zajec:
1) Uczniowie majacy dlugie wlosy musza miec je zwigzane;
2) Nalezy uzywac jednorazowych rekawiczek i innych srodkéw ochrony
indywidualnej, jesli tego wymagaja wykonywane czynnosci;
3) Nalezy zdjac¢ ozdoby, takie jak bizuteria itp.
5. W czasie uroczystosci szkolnych obowiazuje strdj galowy, na ktory sktada si¢ biata
bluzka lub koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dtugie spodnie lub spddnica
oraz ciemne potbuty.

WARUNKI PRZYZNAWANIA NAGROD UCZNIOM

§ 32

Nagroda stanowi form¢ wyrdznienia dla Ucznidw w szczegdlno$ci za ich rzetelng nauke
I prace, wzorowa postawe, wybitne osiggnigcia artystyczne, sportowe, spoteczne.

§ 33

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
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1)
2)
3)

4)

Ustng pochwale udzielong przez Wychowawce lub Dyrektora szkoty wobec
wszystkich Uczniéw danego oddziatu lub catej spotecznosci szkolnej.

Nagrode rzeczowa za bardzo dobre wyniki w nauce uzyskane podczas
klasyfikacji rocznej.

Nagrode rzeczowa za aktywna postawe spoteczna, zwycigstwo w konkursach,
tworcze oddziatywanie na spoteczno$¢ szkolna.

Imienne podzigkowania z gratulacjami, dyplom.

2. Uczen moze jednocze$nie otrzymaé nagrode od wiecej niz jednego podmiotu
w przypadku zaistnienia ku temu przestanek.

3. Nagrody Szkoty moga by¢ finansowe przez: Szkotg, Rade Rodzicow oraz osoby
prywatne i podmioty gospodarcze.

RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW
ORAZ TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KARY

§ 34

Kara stosowana wobec Ucznia ma na celu przede wszystkim zdyscyplinowanie Ucznia.
Przyjmuje sie, iz rodzaj kary winien by¢ adekwatny do przewinienia popelnionego przez
Ucznia, a kara powinna by¢ jak najmniej dolegliwa lecz jednoczesnie realizujaca cel dla

ktorego zostata natozona.

§ 35

1. W Szkole przewiduje si¢ ponizsze rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

Upomnienie ustne i pisemne Wychowawcy klasy;

Upomnienie ustne udzielone przez Dyrektora;

Nagana na apelu szkolnym;

Wezwanie Ucznia 1 jego Rodzicéw na rozmowe z Wychowawca klasy w obecnosci
Dyrektora szkoty;

Zawieszenie Ucznia, przez Dyrektora, w atrakcyjnych zajeciach, wycieczkach;
Przeniesienie Ucznia do innej rownolegtej klasy lub Szkoty;

Skreslenie Ucznia nie objetego obowigzkiem szkolnym z listy Uczniow.

§ 36

1. Upomnienia ustne Wychowawcy Kklasy 1 Dyrektora stosuje si¢ w przypadku
stwierdzenia naruszenia obowigzkow Ucznia.
2. Przeniesienie Ucznia do innej rownoleglej klasy lub Szkoty stosuje si¢ w przypadku

naruszenia obowigzkéw Ucznia, powodujace zagrozenie bezpieczenstwa innych

Uczniéow, Pracownikéw Szkoty.
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1.

1.

§ 37

Skreslenie z listy Uczniow stosuje si¢ w przypadku:

1) Umyslnego i nagannego dzialania przynoszacego znaczng szkodg Szkole,
spotecznosci klasowej, innym Uczniom, Nauczycielom lub innym Pracownikom
szkoty;

2) Niszczenia dokumentéw szkolnych;

3) Uporczywego  nieusprawiedliwionego  opuszczania  obowigzkowych  zajec
edukacyjnych;

4) Uzywania $rodkow odurzajacych lub naktaniania do tego innych;

5) Spozywania alkoholu na terenie Szkoty lub przebywania na jej terenie w stanie
nietrzezwym;

6) Zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej, kradziezy mienia;

7) Popetnienia czyndéw zabronionych zagrazajacych zyciu i zdrowiu wiasnemu lub

innych osob.

§ 38

1. Ukarany Uczeh ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary.

2. Odwotanie sktadaja do Dyrektora rodzice ukaranego Ucznia lub petnoletni Uczen na
piSmie z uzasadnieniem, w terminie 7 dni od otrzymania pisemnej informacji
0 natozonej karze, ze wskazaniem, czy odwotujacy si¢ zada zmiany kary na inng, czy
tez uznaje, iz ukaranie nie powinno mie¢ miejsca.

3. Odwotanie zawierajace braki formalne Ilub zlozone po terminie, nie bedzie
rozpatrywane. O przyczynie braku rozpatrzenia Dyrektor powiadamia sktadajacego
odwolanie.

4. Dyrektor rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.

Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

6. Tryb odwotawczy wskazany w niniejszym paragrafie w ust. 1 - 4 nie dotyczy kary —
skreslenia z listy Uczniow. Od decyzji Dyrektora w sprawie skreSlenia z listy
Uczniow przystuguje odwotanie do Pomorskiego Kuratora O$wiaty zgodnie
z aktualnymi przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego. (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

o

FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM
§ 39

Uczniom szkoty, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebne wsparcie, przewiduje si¢ nastgpujace formy opieki i pomocy:
1) Dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez Uczniéw szkoty.
2) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole.
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3) Udzielanie Rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
W wychowywaniu wlasnych dzieci.

4) Rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki Ucznidw sprawiajacych trudnos$ci
w realizacji zadan Szkoty.

5) Rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez Ucznidw
wymagajacych szczegdlnej pomocy i opieki wychowawczej.

6) Stworzenie Uczniom warunkow pozwalajgcych skorzystac
im z zorganizowanych form wypoczynku rekreacyjno - turystycznego.

7) Organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomos$ciach szkolnych
Uczniom napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce.

8) Opracowywanie i realizowanie programéw profilaktycznych obejmujacych nie
tylko Uczniow ale takze rodzicow.

9) Przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakéw i sposobdw ich usunigcia.

10) Organizowanie opieki i pomocy materialnej Uczniom opuszczonym
i osieroconym, Uczniom z  rodzin  zagrozonych  alkoholizmem,
zdemoralizowanych, Uczniom z rodzin wielodzietnych majacych szczegdlne
trudnosci materialne.

11) Zorganizowanie dozywiania Uczniom z rodzin posiadajgcych szczegdlnie trudne
warunki materialne przy wspoétudziale instytucji majacych w zakresie swej
dziatalnos$ci pomoc materialng.

12) Wspolpracg z Pedagogiem, Psychologiem, Logopeda, Lekarzem i Pielegniarka
szkolna.

13) Wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

ROZDZIAL 8

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
UCZNIOW NIEPELNOSPRAWNYCH INTELEKTUALNIE W STOPNIU
UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM

§ 40

1. Wewnatrzszkolne ocenianie Ucznia polega na rozpoznawaniu przez Nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci, zgodnie
z przyjetym indywidualnym programem edukacyjno- terapeutycznym, wynikajacym
Z podstawy programowej.

2. Ocenianie zachowania Ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
Nauczycieli oraz Uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez Ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw Ucznia okreslonych
w Statucie.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:
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1) Umozliwienie Nauczycielom kontroli zalozen indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego i jego modyfikacije;

2) Poinformowanie Ucznia o poziomie jego osiggnie¢;

3) Motywowanie Ucznia do dalszej pracy;

4) Dostarczenie Rodzicom, Nauczycielom i Wychowawcom, informacji o
postepach, trudnosciach i zmianach w podstawowych sferach rozwoju Ucznia
oraz kierunkach oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych;

4. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) Opracowanie przez zespot Nauczycieli i specjalistow pracujacych z Uczniem,
we wspotpracy z Rodzicem, IPET - u;

2) IPET opracowuje si¢ dla kazdego Ucznia na podstawie wiclospecjalistycznej
oceny poziomu jego funkcjonowania. Zawiera on realne, szczegdtowe cele,
zadania i treSci mieszczace si¢ w sferze najblizszego rozwoju Ucznia, ktore sg
zbiezne z celami i treSciami podstawy programowej ksztalcenia Ucznidw
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym;

3) Dokonywanie biezacej, $rodrocznej i rocznej oceny opisowej zawierajacej
rzetelne dane od 0sob pracujacych z Uczniem na temat rozwoju intelektualnego,
spotecznego, emocjonalnego 1 fizycznego oraz zachowania.

4) Klasyfikowanie i promowanie Ucznia do nast¢pnej klasy.

§ 41

1. Na poczatku roku szkolnego Nauczyciele informuja Ucznidw oraz Rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych biezacych,
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz o warunkach, sposobach i kryteriach oceniania zachowania.

2. Podstawe¢ pracy z Uczniem z umiarkowang lub znaczng niepetnosprawnoscia
intelektualng stanowi Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny.

3. Dla Uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym przeprowadza si¢ diagnoz¢ na poczatku edukacji oraz na zakonczenie
kazdego kolejnego etapu edukacyjnego.

4. W diagnozie, o ktérej mowa w ust. 3 zawarte sg informacje o poziomie umiej¢tnosci
Ucznia, jego mocnych i stabych stronach. Wytycza ona kierunki dalszej pracy
z Uczniem.

5. Gléwnym kryterium oceny umiejetnosci 1 funkcjonowania Ucznia s3 jego
indywidualne predyspozycje, nabywane nowe umiejetnoSci oraz zaangazowanie
i wysitek wtozony w wykonywanie poszczegélnych zadan. Brak postepow nie
podlega wartosciowaniu negatywnemu.
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§ 42

. Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne s3 ocenami opisowymi.

. W ocenie opisowej zawarte sg informacje dotyczace postepow Ucznia w nabywaniu
umiejetnosci z zakresu jego funkcjonowania na danym etapie edukacyjnym, a takze
informacje o indywidualnych mozliwosciach i poziomie rozwoju fizycznego oraz
rozwoju jego funkcji poznawczo-motorycznych, warunkujacych osigganie sukcesow
w edukacji szkolnej.

. Oceny biezacej dokonuje si¢ minimum 2 razy w potroczu i sg do wgladu
w dokumentacji Wychowawcy klasy.

. Ocenianie ma charakter ciagly, opiera si¢ na obserwacji Ucznia oraz analizie realizacji
celow zatozonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Ocenianie Ucznia wyraza si¢ poprzez nagradzanie usmiechem, gestem, pochwatla za
wysitek i checi oraz poprzez wskazowki, co Uczen powinien zmieni¢, poprawic.

. Motywowanie Ucznia do nauki i1 pracy nast¢puje poprzez wzmacnianie pozytywne,
nawet niewielkich postgpow w nauce, natomiast brak postepow nie podlega
warto$ciowaniu negatywnemu.

§ 43

. Klasyfikacja §rodroczna 1 roczna Ucznia z umiarkowang lub znaczng
niepelnosprawnoscig intelektualng polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w IPET i podsumowaniem jego zachowania w poéiroczu 1 danym roku
szkolnym oraz ustaleniu potrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjne] z zajec
edukacyjnych, potrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacji $rédrocznej dokonuje si¢ na koniec pierwszego podtrocza, a rocznej na
zakonczenie roku szkolnego.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocene zachowania.

. Wyniki klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dostepne sg do wgladu w dokumentacji
Wychowawcy klasy.

§ 44

W Szkole oceny biezace z religii ustala si¢ wedlug skali od 1 do 6
z zastosowaniem plusow I minuséw. Stopnie zapisujemy cyfra:

celujacy - 6

bardzo dobry — 5

dobry — 4

dostateczny — 3

dopuszczajacy — 2

niedostateczny - 1
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2. Roczne i srodroczne oceny klasyfikacyjne z religii pisane sg stownie w skali od 1

do 6.
§ 45

1. Ocena zachowania Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym powinna uwzglgdnia¢ w szczegdlnosci:
1) Funkcjonowanie Ucznia w $Srodowisku szkolnym;

2) Kulturg i higieng osobistg;
3) Respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych;
4) Postawe proekologiczna.

2. Opisowa ocena zachowania powinna uwzglednia¢ tylko pozytywne elementy
zachowan. Zachowanie Uczniow nie podlega warto§ciowaniu negatywnemu.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania Ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

4. Ocen¢ zachowania opracowuje Wychowawca, po zasiggnigciu opinii Nauczycieli,
Ucznidow danej klasy oraz ocenianego Ucznia.

5. W ciagu catego roku szkolnego Nauczyciel systematycznie motywuje Ucznidow do
przestrzegania zasad zachowania, stuzy pomoca w ich stosowaniu. Intensywno$¢
opieki dostosowana jest do indywidualnych potrzeb Uczniow.

§ 46

1. Promowanie Ucznidow do Klasy programowo wyzszej i ukonczenie szkoty:

1) Ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzglgdniajac specyfike
ksztatcenia tego Ucznia, w porozumieniu z Rodzicami;

2) Uczen uzyskuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne;

3) O ukonczeniu Szkoty przez Ucznia postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego Ucznia,

4) Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkola w porozumieniu z Rodzicami moze przedtuzy¢ okres
nauki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego, co stwarza
Uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
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. Uczen, wobec ktorego Dyrektor szkoty podjal decyzje¢ w porozumieniu z Rodzicami
0 wydhuzeniu etapu edukacyjnego na poziomie danej klasy, nie otrzymuje swiadectwa
promocyjnego do klasy programowo wyzszej.

. Dla Ucznidéw niepelnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki o 1 rok, nie pozniej
jednak niz do konca roku szkolnego, w ostatnim roku nauki.

ROZDZIAL. 9
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 47

. W Zespole Szkoét zatrudnia si¢ Pracownikow pedagogicznych, Pracownikow

administracji 1 obstlugi.

. Wszyscy Pracownicy Zespolu Szkot wykonuja:

1) Obowiazki ogblne, wynikajace z przepisow powszechnego prawa pracy;

2) Obowigzki szczegdlne, wynikajace z przepisow branzowych i zaktadowych;

3) Obowiazki indywidualne, zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy.

. Do zadan Nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej, rewalidacyjnej i opiekunczej,
dostosowujac jej formy 1 metody do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych Uczniow;

2) Praca w powotanych przez Dyrektora szkoty zespotach zadaniowych;

3) Realizacja programow nauczania zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa
oraz planowanie swoich dziatan poprzez przygotowanie planow pracy, planow
wynikowych 1 rozktadéw materiatow;

4) Wykonywanie zadan statutowych;

5) Dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego oraz doskonalenia umiejetnosci
dydaktyczno-wychowawczych.

Nauczyciel ma uprawnienia funkcjonariusza publicznego (art.63 Karta Nauczyciela).

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w

zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 Dyrektor

Zespotu Szkot Specjalnych nr 2:

1) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepow uczniow
oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym roéwniez
informowania uczniow 1/lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

2) ustala warunki i sposob przeprowadzania klasyfikacji, sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej.
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6. Podstawa do oceny pracy ucznia moga by¢ zaj¢cia:

1) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, ktore mogg byc
realizowanie poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych, przez
nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem.

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (opiekunem
prawnym).

§ 48

Do obowigzkoéw Nauczycieli prowadzgcych zajecia przewidziane w planie nauczania

nalezy w szczegolnosci:

1) Zaznajamiane Uczniow o sposobie korzystania z urzadzen znajdujacych si¢
W pomieszczeniach szkolnych, zwtaszcza w pracowniach przedmiotowych i sali
gimnastycznej;

2) Przestrzeganie obowigzujacych w szkole godzin rozpoczynania i konczenia zajgé
edukacyjnych;

3) Respektowanie prawa Uczniow do petnych przerw miedzylekcyjnych;

4) Sprawdzanie warunkow prowadzenia zaje¢ np. wywietrzenie sali;

5) Dopilnowanie porzadku i fadu w czasie trwania zajgc;

6) Odbywanie przydzielonych dyzuréw w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych.

Nauczyciel prowadzacy zajecia z Uczniami nie moze opuszczaé miejsca zajec, chyba,

ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad Uczniami przejmie inny Pracownik

szkoty.

Dorazne zastepstwa za Nauczycieli nieobecnych w pracy i z tego powodu

nicodbywajacych obowigzkowych zaje¢  dydaktycznych, opiekunczych lub

wychowawczych pelnig Nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora.

Nauczyciele i inni Pracownicy szkoty zawiadamiaja Dyrektora o obecno$ci na terenie

szkoty oséb postronnych oraz o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych

znamiona wykroczenia lub przestepstwa albo stanowigcych zagrozenie dla zdrowia

I zycia Uczniow.

Ustalenia wynikajace ze Statutu Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 2
im. $w. Matki Teresy z Kalkuty w Gdansku ul. Zgody 11/6 z dnia 24.03.2020,
Rozdziat 8 (§ 40, § 41, § 42, § 43, § 44, § 45, § 46) Wewnatrzszkolnego systemu
oceniania uczniow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pozostajg bez zmian.

§ 49
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1. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i1 jej skutecznosci wychowawca
opiekuje si¢ przydzielonym mu oddzialem przez caly okres jednego etapu

edukacyjnego, chyba, ze zmiana wychowawcy uzasadniona jest szczegdlnymi
okolicznos$ciami.

2. Zadaniem Wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu Uczniow,
procesu uczenia si¢ 1 przygotowanie Uczniow do zycia spolecznego.

3. Obowiagzki Wychowawcy obejmuja w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

Podejmowanie dziatan na rzecz integracji Uczniéw w oddziale;

Wspotprace z Rodzicami;

Uczestnictwo oddzialu w zyciu Szkoty;

Informowanie Ucznidéw 1 ich Rodzicow o zasadach oceniania zachowania Uczniow
I postepOw w nauce;

Rozpoznawanie potrzeb i trudnosci Ucznidow oraz — w miar¢ mozliwosci Szkoty —
zaspokajanie tych potrzeb i usuwanie trudnosci;

Zapoznawanie Ucznidw z prawami cztowieka i obywatela;

Ksztaltowanie w uczniach potrzeby szanowania prawa i zasad wspolzycia
spolecznego;

Ksztaltowanie w Uczniach umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy,
demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami;

Przyczynianie si¢ do organizowania opieki i pomocy materialnej Uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

Whnioskowanie o nagradzanie lub ukaranie Uczniow.

§ 50

1. Zadaniem Pracownikéw niepedagogicznych jest w szczegdlnoSci:

1)
2)
3)
4)

Zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty;

Utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

Zapewnienie bezpieczenstwa Uczniom;

Sygnalizowanie Dyrektorowi stwierdzonych nieprawidlowosci w dziataniu Szkoty.

2. Dyrektor nadzoruje Pracownikow nie bedacych Nauczycielami za posrednictwem
Specjalisty do spraw pracowniczych.

3. Do zadan w/w Specjalisty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

Zapewnienie technicznych warunkoéw do pracy Szkoty;
Prowadzenie spraw zwigzanych z inwestycjami, remontami i zakupami sprz¢tu
oraz materialow;
Czuwanie nad warunkami pracy zgodnymi z wymogami bhp;
Kierowanie pracownikami obstugi;
Przygotowywanie dokumentow zwigzanych ze stosunkiem pracy wszystkich
zatrudnionych Szkole;
Prowadzenie ksigg inwentarzowych Szkoty;
Kompleksowa obstuga i sporzadzanie kadrowych sprawozdan SIO;
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8)
9)

Prowadzenie i odpowiedzialnos$¢ za archiwum Szkoty;
Wykonywanie innych czynno$ci — wg biezacych potrzeb okreslonych przez
Dyrektora.

§ 51

Dla Ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydawane ze
wzgledu na niepetlnosprawnos¢, za zgoda organu prowadzacego, zatrudnia si¢ dodatkowo
osobe na stanowisku - pomoc Nauczyciela.

§ 52

1. Szkota zapewnia Uczniom bezpieczenstwo, poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Pelienie dyzurow przez Nauczycieli,

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéow nauki, a w tym:
odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

Przestrzeganie regulacji z zakresu ochrony przeciwpozarowej, a w tym —
odpowiednie oznakowanie pomieszczen, urzadzen, ciggéw komunikacyjnych
I Wyj$¢ oraz umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

Przestrzeganie przepiséw techniczno - budowlanych;

Ogrodzenie terenu Szkoty 1 =zabezpieczenie przed dostgpem 0séb
nieupowaznionych;

Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad Uczniami uczestniczacymi
wyjsciach, wyjazdach i wycieczkach poza teren placéwki;

Prowadzenie szkolen dla Uczniow, Nauczycieli i Pracownikow z zakresu
pierwszej pomocy.

§ 53

1. Ustala si¢ nastepujace zasady organizacyjno - porzadkowe pelnienia dyzuréw
Nauczycieli w Szkole:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Nauczyciel petnigcy dyzur jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo Ucznidw;
Nauczyciele peilnig dyzury wedlug wywieszonego harmonogramu dyzurdéw,
ktéry potwierdzaja podpisem;

Z dyzuru zwolnione sg Nauczycielki w ciazy;

Dyzury s3 pelnione podczas przerw migdzylekcyjnych i1 przed rozpoczgciem
zajec¢ szkolnych;

Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, Nauczyciele dyzurni maja obowigzek
zapobiega¢  niebezpiecznym  zachowaniom  Ucznidw na  korytarzu
I w sanitariatach;

W razie nieobecnosci Nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu,
do pelienia dyzurow jest zobowigzany nauczyciel, ktory go zastepuje;
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7) W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego Nauczyciel, ktory jest $wiadkiem,

udziela pierwszej pomocy, zawiadamia pielegniarke, a nastgpnie Dyrektora
szkoty;

8) Nauczyciel dyzurujacy zobowigzany jest do egzekwowania od Uczniow

przestrzegania praw 1 obowigzkow Ucznia zawartych w  Statucie
ze szczegolnym uwzglednieniem bezpieczenstwa i higieny.

§ 54

1. Za bezpieczenstwo Ucznidw podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w Szkole
i dodatkowych zaje¢ w formach pozaszkolnych odpowiedzialni sg Nauczyciele
szkotly, po zagwarantowaniu przez Dyrektora przestrzegania nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole to jeden
Nauczyciel dla grupy ujetej w planie organizacyjnym;

Nauczyciele powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do Szkoty 1 wyjscia ze Szkoty;

Opuszczanie miejsca pracy przez Nauczyciela (wyjscie w trakcie zajgc) jest
mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg
przejmie w tym czasie inny Pracownik szkoty;

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroba Nauczyciela) dopuszczalne
jest taczenie grup Uczniéw (rowniez calych klas) 1 przekazanie jednemu
Nauczycielowi opieki nad taka grupa;

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub
Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek Rodzicow,
w ktorym podano przyczyng zwolnienia;

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ Ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki;

Zwolnienie Ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w Szkole
(uinnego Nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po
uzgodnieniu tego z Nauczycielem lub Nauczycielem Bibliotekarzem;

Przy organizacji zaj¢¢, imprez 1 wycieczek poza terenem Szkoty liczbg Opiekunow
oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i niepelnosprawnos¢ osoéb powierzonych opiece
Szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki w jakich beda sie
one odbywac.

Kryteria, o ktorych mowa, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zaje¢¢, imprez
I wycieczek zagranicznych.
2. Miejscem zbiodrki — rozpoczgcia wycieczkKi i jej zakonczenia jest teren Szkoty. Dyrektor

moze wyrazi¢ zgode na inne miejsce zbiorki.

3. Przepisy dotyczace sposobu organizowania turystyki przez placowke oswiatowa
regulujg odregbne przepisy.
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ROZDZIAL 10
WSPOLPRACA

§ 55

1. Szkota wspotpracuje z:

2.
3.

1) Poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  oraz  innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

2) Rodzicami;

3) Stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnoSci
innowacyjnej.

§ 56

Szkota zapewnia Uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug
zasad okre§lonych w przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.

Dyrektor Szkoty:
1) Informuje poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng o koniecznoscli
podjecia okreslonych dziatan;
2) Na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej udziela odpowiednich
informacji;
. Wspolpraca z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

odbywa si¢ na zasadach okreslonych w umowie pomig¢dzy Szkota, a instytucja.
§ 57

Szkota wspotpracuje z Rodzicami poprzez:

1) Udzielanie informacji Rodzicom o wynikach w nauce oraz o postgpach Ucznia,
jak rowniez stwierdzonych trudnosciach lub problemach oraz niepowodzeniach
Ucznia;

2) Organizowanie regularnych spotkan z Rodzicami Uczniéw oddziatu;

3) Organizowanie indywidualnych spotkan z Rodzicami Ucznia;

4) Wymiang informacji z Rodzicami;

5) Angazowanie Rodzicéw w dziatania Szkoty i Uczniow;

6) Umozliwienie bezposredniego kontaktu z Nauczycielem wychowawca.

Za wspoéltprace Szkoty z Rodzicami odpowiada Nauczyciel danego ucznia.
Na wniosek Nauczyciela Dyrektor szkoly podejmuje odpowiednie dziatania w
zakresie wspotpracy z Rodzicami, w tym w szczegolnosci:
1) Organizuje indywidualne spotkanie z Rodzicami Ucznia;
2) Wnioskuje o podjecie odpowiednich czynnos$ci przez upowaznione organy lub
instytucje.
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§ 58

1. Rodzice dziecka sa zobowigzani do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Zapewnienia regularnego ucze¢szczania na zajecia szkolne;

Zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zajg¢ szkolnych;
Interesowania si¢  osiggnigciami  swojego dziecka lub ewentualnymi
niepowodzeniami;

Wspotpracy ze Szkola w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dziecka;

Czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji Rodzicow,
prelekcjach, warsztatach, pogadankach;

Pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez szkolnych, klasowych;
Rozwigzywania na biezaco wszelkich nieporozumien 1 konfliktéw mogacych
niekorzystnie wptywaé na prace szkoly lub samopoczucie uczniow, oraz
rodzicodw i nauczycieli.

§ 59

Wspolpraca ze Stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w umowie pomigdzy Szkots,
a stowarzyszeniem lub organizacja.

§ 60

Przy szkole dziata Uczniowski Klub Sportowy ,,FENIX”, ktory ma na celu rozszerzenie
I wzbogacenie formy rekreacyjno-sportowej oraz wspieranie dziatalnosci wychowawczej
szkoty. UKS dziala zgodnie ze Statutem.

§ 61

1. Przy szkole dziata Spotdzielnia Uczniowska ,,Razem w dziataniu”, ktéra jest
organizacja Ucznidw prowadzong przez nich samodzielnie pod opieka Nauczyciela

zgodnie z uchwalonym przez walne zgromadzenie Statutem Spotdzielni
Uczniowskiej.
2. Spoétdzielnia wspotdziata z innymi organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty.
3. Spoétdzielnia Uczniowska w ramach swojej dziatalnosci prowadzi sklepik szkolny
zgodnie ze Statutem, Regulaminem i1 Planem Pracy Spotdzielni Uczniowskie;.
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3.

ROZDZIAL 11

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO
SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 62

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie Uczniow

I ich Rodzicow.

Dyrektor wyznacza Nauczyciela, ktory koordynuje wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego w Szkole.

Nauczyciel koordynujacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

1)

2)

3)

Wspotdziata w zakresie doradztwa zawodowego z Wychowawcami,

Nauczycielami, Pedagogiem szkolnym, Psychologiem szkolnym oraz

Nauczycielem-Bibliotekarzem;

Opracowuje i przedstawia Dyrektorowi szkolne programy i inicjatywy w zakresie

doradztwa zawodowego obejmujace w szczegdlnoscei:

a) Poznanie predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien Uczniow;

b) Ksztaltowanie umiej¢tnosci pracy zespotowej, przelamywania barier
srodowiskowych oraz ksztattowanie wtasciwych relacji spotecznych;

c) Ksztaltowanie pozytywnej postawy wobec pracy;

d) Ksztattowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-
zawodowego;

e) Ksztaltowanie umiejgtnosci podejmowania wlasciwych decyzji zawodowych
i edukacyjnych z uwzglgdnieniem stanu fizycznego i zdrowotnego;

f) Ksztaltowanie umiejetnosci okreslania swoich celow zyciowych, sprawnego
komunikowania si¢, autoprezentacji;

g) Dostarczenie Uczniom informacji o zawodach przysztosci i sytuacji na rynku
pracy.

Wspolpracuje ze Szkotami, instytucjami i pracodawcami. Wskazuje mozliwos¢

wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roznych obszarach $wiata

pracy, instytucjach i organizacjach wspierajacych funkcjonowanie 0sob

niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym. Wskazuje alternatywne

mozliwosci ksztatcenia mtodziezy z problemami emocjonalnymi

i niedostosowaniem spotecznym.
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ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIE KONCOWE
§ 63

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Na s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkoty
wchodzace w sklad zespolu podaje si¢ nazwe Szkoty. Nazwa zespotu szkoét
umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.

3. W nazwie: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 2 im. §w. Matki Teresy
z Kalkuty na tablicy urzgdowej, na sztandarze, na swiadectwie oraz na pieczeciach,
ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacj¢ szkolng pomija si¢ okreslenie
,»specjalna”.

4. Szkota posiada imig, logo, sztandar 1 wlasny ceremoniatl szkolny.

5. Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji oraz zasady prowadzenia gospodarki
finansowej 1 materialowej okreslajg odrgbne przepisy.

6. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 2 im. §w. Matki Teresy z Kalkuty
postuguje si¢ numerami REGON i NIP nadanymi przez wlasciwe organy:

REGON: 190-347-199
NIP: 584-20-18-664

§ 64

Przy Zespole dziala Stowarzyszenie ,,£.0dZz Ratunkowa”, ktora ma na celu rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej oraz wspieranie dziatalnosSci
wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

§ 65

1. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 2 im. §w. Matki Teresy z Kalkuty
moze wydawaé publikacje zwigzane ze swoja dziatalno$cig, autorstwa Nauczycieli
badz Ucznidw.

2. Publikacje o ktorych mowa w ust.1, za zgodg zainteresowanych stron, oznaczone sg
nazwg i symbolem Szkoty.

3. Szkota moze wydawac¢ materiaty informacyjne i promocyjne.

4. Decyzje w sprawach ujetych w ust. 1-3 podejmuje Dyrektor.

§ 66

1. Procedura powiadamiania Rodzicow o waznych decyzjach dotyczacych placowki —
W tym zawiadamiania o zamiarze likwidacji Szkoty:
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1) Organ prowadzacy Szkol¢ w porozumieniu z Dyrektorem szkoty ustala date
i godzing spotkania ogolnego (ha terenie szkoly) przedstawiciela organu
prowadzacego Szkote z Rodzicami.

2) Dyrektor szkoly powiadamia o terminie spotkania Wychowawcow klas
I zobowigzuje ich do zorganizowania spotkan klasowych, na ktérych Rodzice
zostang poinformowani o terminie spotkania ogolnego. Na spotkaniach
klasowych Rodzice podpisuja liste obecnosci potwierdzajaca przyjecie informacji
o terminie spotkania ogdlnego

3) Na spotkaniu ogélnym przedstawiciel organu prowadzacego przekazuje
Rodzicom decyzj¢ (np.: o zamiarze likwidacji szkoly). Ze spotkania sporzadzany
jest protokot, do ktorego zalacza sie podpisang liste obecnych na spotkaniu osob.

§ 67

. Zmiany w Statucie Szkoty oraz jego zalacznikach dokonuje si¢ zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

. Z mocy prawa nieaktualne stajg si¢ postanowienia Statutu bedace w sprzecznosci
z aktami prawnymi wyzszego rzedu.

Dokonanie nowelizacji Statutu przez Rade Pedagogiczng odbywa si¢ w trybie
wlasciwym dla jego uchwalenia.

. Upowaznia si¢ Dyrektora szkoty do publikowania jednolitego tekstu Statutu
po dokonaniu trzeciej nowelizacji.

. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien
okresla Ustawa o Systemie O$wiaty.

Statut wchodzi w zycie z dniem 10.03.2022 r. uchwalenia zmian.

Spis zatacznikow:

Zatacznik nr 1
Zatacznik nr 2
Zalacznik nr 3
Zatacznik nr 4
Zatacznik nr 5
Zatacznik nr 6
Zatagcznik nr 7
Zatacznik nr 8

Program profilaktyczno-wychowawczy.
Ceremonial Szkolny.

Zasady Rekrutacji.

Regulamin Rady Pedagogiczne;j.
Regulamin Rady Rodzicow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu
Regulamin Biblioteki i Czytelni.
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