Statut Branzowej Szkoly Specjalnej | stopnia nr 20

im. Sw. Matki Teresy z Kalkuty
w Gdansku, ul. Zgody II 6

(Po zmianach z dnia 10.03.2022r.)

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Branzowa Szkola Specjalna I stopnia nr 20 im. Sw. Matki Teresy z Kalkuty
w Zespole Szkot Specjalnych nr 2 w Gdansku, ul. Zgody II 6, jest szkolg publiczng dla
mlodziezy niepracujacej posiadajacej orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi
na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim i inne rodzaje niepetnosprawnosci,
dziatajaca w szczego6lnosci na podstawie:

N

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo O$wiatowe (Dz.U. z 2016 r. poz.59)
art.68 ust. 1 pkt2, art. 72, art. 80 ust. 2 pkt 1 pr. osw. w zwiazku z art. 82 ust. 2,
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej) z dnia 20.03.2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem
COVID-19, Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20.03.2020 r. w
sprawie  szczegdlnych rozwigzan w  okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19;

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59,
60);

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,

Z pOzn. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz.
1870 z pdzn. zm.);

niniejszego statutu Szkoty.

§ 2

Siedziba Szkoty miesci si¢ w Gdansku przy ul. Zgody 11 6.
Szkota nosi imi¢ $w. Matki Teresy z Kalkuty.
Szkota posiada Ceremoniat szkolny (Zalacznik nr 2)



§ 3

1. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Miasto Gdansk, z siedziba: Urzad Miejski

w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.

2. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.
3. Do konca roku szkolnego 2018/2019 w Branzowej Szkole Specjalnej I Stopnia nr 20

im. §w. Matki Teresy z Kalkuty funkcjonuja klasy dotychczasowej Zasadniczej Szkoty
Zawodowej Specjalnej nr 20 im. $w. Matki Teresy z Kalkuty.

§ 4

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.);
Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkol¢ Specjalng I stopnia nr 20
im. $w. Matki Teresy z Kalkuty w Gdansku, ul. Zgody II 6;
ZSS nr 2 —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Specjalnych nr 2;
Rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundow prawnych;
Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 3 ust. 1
Statutu;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;
Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;
Pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty,
niebedacego nauczycielem;
Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty;
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;
Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa
w art. 69 Ustawy;
Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktérym mowa w art. 83
Ustawy;
Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoly, o ktérym
mowa w art. 85 Ustawy;
Podstawie programowej — nalezy przez to rozumiec:
1) podstawe programowg dla Szkoty, o ktorej mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
2) podstawe programowg wydang na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn.
zm.), jezeli Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo os$wiatowe. (Dz. U.
22017 r. poz. 60 z pdézn. zm.) przewiduja dla danej klasy wilasciwos¢ tej
podstawy programowej;
3) oraz podstawg programowg ksztatlcenia w zawodach, o ktorej mowa w art. 47
ust. 1 pkt 2 Ustawy;
Ramowym planie nauczania — nalezy przez to rozumiec:



1) ramowy plan nauczania, o ktorym mowa w art. 47 ust. 1 pkt 3 Ustawy;

2) ramowy plan nauczania wydany na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn.
zm.), jezeli Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe. (Dz. U.
22017 r. poz. 60 z pdézn. zm.) przewiduja dla danej klasy wtasciwos¢ tego
ramowego planu nauczania;

ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 5

1. Szkota realizuje cele okreslone w przepisach prawa, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)
14)

Nalezyte ksztalcenie i wychowanie Ucznidéw;

Zapewnienie Uczniom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty oraz ztozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

Sprawowanie opieki nad Uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty;

Zapewnienie Uczniom odpowiedniego poziomu rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego;

Rozwijanie u Ucznidow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla dziedzictwa kulturowego;

Wyksztalcenie i wychowanie Uczniow w duchu humanizmu i toleranciji,
przekazujac wiedze o aktualnych problemach spotecznych i ekonomicznych kraju,
swiata oraz o srodowisku naturalnym;

Przygotowanie Ucznidow do Zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

Wspieranie wszelkiej tworczej aktywnosci Uczniow;

Zapewnienie warunkow umozliwiajacych Uczniom swobodny, wielokierunkowy
rozwoj;

Przygotowanie Uczniow do wykonywania zawodu, a w szczegodlnosci
ksztaltowanie okreslonych umiejetnosci i nawykoéw praktycznych, ugruntowanie i
poszerzenie teoretycznych wiadomosci zawodowych oraz ksztaltowanie sfery
zachowan, ktora obejmuje: rzetelnos¢ wykonywanej pracy, przestrzeganie
dyscypliny pracy i umiejetnosci wlasciwego wspotzycia w grupie;

Zapewnienie odpowiedniej pomocy Uczniom rozwijajacym si¢ w sposob
nieharmonijny lub przyspieszony;

Wzmacnianie u Ucznidow poczucia wilasnej wartosci, indywidualnosci i
oryginalnosci,

Budowanie u Ucznia prawidtowych relacji osobistych, grupowych i spotecznych;
Przeciwdziatanie przemocy, agresji, nietolerancji oraz wykluczeniu;



15) Sprawne wspoétdziatanie z rodzicami Uczniéw, $srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, ktore wspomagaja rozwdj Uczniow;

16) Stwarzanie Uczniom warunkow sprzyjajacych rozwojowi samodzielnosci,
umiejetnosci  dbania o zdrowie wilasne 1 innych, sprawnos¢ fizyczna,
bezpieczenstwo oraz zajmowania wzorowych postaw obywatelskich;

17) Zapewnienie wszechstronnego rozwoju intelektualnego i emocjonalnego
Uczniow;

18) Wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

19) Ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, bezpiecznego 1 przyjaznego
Uczniom;

20) Wspomaganie i  ukierunkowanie indywidualnego rozwoju  Uczniow
z wykorzystaniem ich wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych ze
szczeg6lnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju ich niepelnosprawnosci;

21) Podtrzymanie i rozwoj poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej Uczniow;

22) Zapewnienie odpowiedniego poziomu $wiadczen edukacyjnych, wychowawczo-
opiekunczych oraz terapeutycznych;

23) Zapewnienie Rodzicom wszechstronnych informacji na temat procesu
edukacyjnego Uczniow;

24) Zaangazowanie w proces edukacyjny Uczniow ich rodzicow oraz wspieranie
rodzicoéw w procesie edukacyjnym;

25) Udzielanie pomocy materialnej i rzeczowej Uczniom w miar¢ posiadanych
srodkow;

26) Kierowanie oferty edukacyjnej do Uczniéw innych szkot;

27) Rozwijanie  wspotpracy ze  $rodowiskiem  lokalnym,  organizacjami,
stowarzyszeniami oraz innymi szkotami w kraju 1 zagranica.

Cele, o ktorych mowa w ust. 1 Szkota realizuje m.in. poprzez:

1) Przekazywanie Uczniom nowoczesnej, aktualnej wiedzy;

2) Przekazywanie Uczniom wiedzy o funkcjonowaniu spoteczenstwa na poziomie
grupowym, lokalnym i krajowym;

3) Wykorzystanie w dziatalnosci szkoty nowoczesnych technologii oraz narzgdzi w
tym Internetu;

4) Ksztattowanie u Uczniow prawidlowych stosunkow z otoczeniem oraz
ukierunkowanie na samodzielne, aktywne i odpowiedzialne wykonywanie
wlasnych zadan w zyciu szkolnym, rodzinnym 1 spotecznym;

5) Przekazywanie Uczniom wiedzy o prawidlowych postawach spotecznych
I moralnych;

6) Dobor i stosowanie nowoczesnych i najbardziej efektywnych metod i narzg¢dzi
nauczania;

7) Systematyczne sprawdzanie postgpow w nauce Uczniow;

8) Diagnozowanie przyczyn niepowodzen w nauce Ucznidbw oraz ich
nieprawidtowych zachowan;



9) Wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

10) Ksztattowanie u Ucznidw szacunku dla wartosci wspolnych i cudzych;

11) Promowanie zachowan prozdrowotnych wsrod Ucznidéw oraz zapewnienie
Uczniom odpowiedniej ilosci ruchu i wysitku fizycznego;

12) Podejmowanie wspdlnych inicjatyw ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami
oraz instytucjami;

13) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow w Szkole oraz poza nig —
w trakcie zaje¢, wyjazddw, atrakcji 1 uroczystosci pozaszkolnych;

14) Organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) Prowadzenie zaje¢ dodatkowych, rewalidacyjnych wynikajacych z biezacych
potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych Ucznidw;

16) Organizowanie zaj¢c¢ z religii i etyki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

17) Budowanie réznych form wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami,
stowarzyszeniami, innymi szkotami w kraju i zagranicg;

18) Ciagle dostosowywanie tresci i form ksztalcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb
spoteczenstwa oraz rynku pracy;

19) Organizowanie warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez Uczniow doswiadczen
w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze ich rozwoju;

20) Informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych Uczniéw, systemie oceniania a takze informowanie
0 sukcesach, postgpach i niepowodzeniach w nauce;

21) Przeciwdziatanie przemocy, agresji, uzaleznieniom i wykluczeniu;

22) Organizowanie probnych alarmow i ewakuacji;

23) Dokonywanie  przegladow technicznych budynkoéw zgodnie z odrebnymi
przepisami;

24) Zapewnienie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposazenia niezbednego do
realizacji celow i zadan Szkoty, w miar¢ mozliwosci placowki.

Cele i zadania wskazane w ust.1 szkota osigga poprzez realizacje podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty branzowej szkoty I stopnia, ramowy plan nauczania,
programy nauczania danych zaje¢ edukacyjnych 1 innych zadan os$wiatowych
przewidzianych prawem, poprzez zajgcia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze,
rewalidacyjne, wycieczki, konkursy, wystawy, imprezy integracyjne, akcje charytatywne

itp.
§ 6

1. Szkota jako Szkota publiczna:
1) Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) Przeprowadza rekrutacje do klasy pierwszej wedlug zasad okreslonych w
odrebnych przepisach;
3) Zatrudnia  Nauczycieli oraz  innych  Pracownikow  pedagogicznych
wspomagajacych realizacje zadan dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczych i
5



1.

2.

3.

1.

terapeutycznych, posiadajacych kwalifikacje wymagane odrgbnymi przepisami
prawa;

4) Realizuje podstawy programowe oraz programy autorskie;

5) Realizuje szkolny program wychowawczo - profilaktyczny (Zatacznik nr 1);

6) Zapewnia Uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna;

7) Zapewnia Uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych w szkole,
podczas przerw miedzy zajeciami 1 poza szkotg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

8) Utrzymuje systematyczny kontakt z Rodzicami;

9) Troszczy si¢ o zdrowie Uczniow, zapewniajac podstawowa opieke gabinetu
medycznego;

10) Prowadzi nauczanie indywidualne zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

11) Realizuje okreslone przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
Uczniow oraz przeprowadzania egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie;

12) Organizuje szkolny system doradztwa zawodowego skierowany do Uczniow oraz
prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia i wyborem
zawodu przez Uczniow.

ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY

§ 7

Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor ZSS nr 2;

2) Rada Pedagogiczna ZSS nr 2;
W Szkole dzialajg spoteczne organy w systemie o§wiaty:

1) Rada Rodzicéw ZSS nr 2;

2) Samorzad Uczniowski ZSS nr 2;
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalaja
regulaminy w granicach dopuszczonych przepisami powszechnie obowigzujacego
prawa oraz niniejszym Statutem.

§ 8

Do kompetencji Dyrektora nalezy, w szczegolnoSci:

1) Kierowanie dziatalnoscig Szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w granicach okreslonych przepisami;



3) Sprawowanie opieki nad Uczniami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;

4) Realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

5) Dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty;

6) Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

7) Zapewnienie bezpieczenstwa Uczniom i nauczycielom;

8) Wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) Powierzenie stanowiska Wicedyrektora i Kierownika Szkolenia Praktycznego oraz
odwotanie z tego stanowiska, jak rowniez okreslanie zakresu zadan i powierzanie
obowigzkow Wicedyrektorowi 1 Kierownikowi, w przypadku gdy w Szkole
utworzono w/w stanowiska.

10) wykonywanie zadan Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;;

11) Przekazywanie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskéw  wynikajacych
ze sprawowanego nhadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty;

12) Wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem;

13) Opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoly oraz tygodniowego rozktadu zaj¢¢;

14) Wspotdziatanie z innymi organami dzialajacymi w Szkole oraz organizowanie
odpowiednich warunkow dziatania pozostatych organow dziatajacych w Szkole;

15) Przyznawanie Uczniom nagrod i naktadanie kar;

16) Ocenianie pracy Nauczycieli;

17) Stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

2. Decyduje i ustala tryb postepowania w sprawach rekwalifikacji, indywidualnego
programu nauczania, toku nauki. Decyzje podejmuje Dyrektor szkoty na wniosek
Rodzica, Wychowawcy klasy.

3. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole, po zasiegnieciu
opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia
zawodowego.

4. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim Nauczycieli i Pracownikéw,

Pracownikéw niepedagogicznych oraz wykonuje w stosunku do nich czynno$ci
z zakresu prawa pracy, a w szczegolnosci:

1) Zatrudnia i zwalnia Nauczycieli oraz Pracownikoéw niepedagogicznych;

2) Przyznaje nagrody oraz naktada kary porzadkowe na Nauczycieli i Pracownikow
niepedagogicznych;

3) Wystepuje z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
Nauczycieli oraz Pracownikow niepedagogicznych, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;

4) W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki pelni Wicedyrektor lub inny
Nauczyciel, w zakresie okreslonym przez Dyrektora, chyba, Zze przepisy stanowia
Inaczej.



§ 9

1. Na zasadach okreslonych w Ustawie Dyrektor powotuje Wicedyrektora.
2.  Wicedyrektor dziata w imieniu i z upowaznienia Dyrektora w celu realizacji zadan
I celow okreslonych w Statucie.
1) Odpowiada za biezace funkcjonowanie Szkoty;
2) Sprawuje nadzor pedagogiczny wobec Nauczycieli;
3) Nadzoruje prac¢ Wychowawcow klasowych;
4) Sprawuje nadzor nad przebiegiem i realizacjg zajec praktycznych;
5) Przygotowuje projekty planéw organizujacych prace Szkoty;
6) Odpowiada za sprawozdawczos$¢ dotyczaca dziatalnosci Szkoty;
7) Koordynuje prace Samorzadu Uczniowskiego oraz innych organizacji;
8) Wykonuje inne czynnosci — wg biezacych potrzeb okreslonych przez Dyrektora;
9) Zastepuje i reprezentuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

§ 10

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktorego sktad i tryb dziatania
okres$laja przepisy Ustawy.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji Ucznidw;

3) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy Uczniow;

4) Przygotowanie projektu Statutu Szkoty oraz jego zmian;

5) Wystepowanie z wnioskiem o odwotanie Nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego.

3. Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci (Zatacznik nr 4).

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) Organizacj¢ pracy w Szkole, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
pozalekcyjnych;

2) Projekt planu finansowego Szkoty;

3) Wnioski Dyrektora o przyznanie Nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) Propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu Nauczycielom stalych prac i zajeé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 11

1. Rada Rodzicow jest spotecznym organem w systemie o$wiaty, ktorego sklad, tryb
wyboru cztonkdw oraz tryb dzialania okreslaja przepisy Ustawy.



2. Rada Rodzicow jest reprezentacjg ogétu Rodzicow Ucznidéw 1 wspiera dziatalnos§¢

statutowa Szkoty.

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) Wystepowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty;

2) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoty;

3) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia

lub wychowania;

4) Opiniowanie podjecia w Szkole dziatalnosci przez organizacje lub stowarzyszenie;
5) Opiniowanie organizowania dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
6) Gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu

4.

ok~ ownN

wspierania dzialalnos$ci statutowej Szkoty.
Rada Rodzicow dziala na zasadach okreslonych w Ustawie oraz regulaminie
uchwalanym przez Rade¢ Rodzicow (Zatacznik nr 5) na podstawie niniejszego Statutu.

. Wszelkie sprawy sporne, jakie wystapia pomiedzy Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw

i Samorzadem Uczniowskim rozpatruje Dyrektor przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.

. Wszelkie sprawy sporne, jakie wystapia pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Dyrektorem

rozpatruje organ prowadzacy nadzor pedagogiczny, zaleznie od tre$ci merytorycznej
sporu, na wniosek jednej lub obu stron sporu.

§ 12

Samorzad Uczniowski jest spolecznym organem w systemie oswiaty, ktorego skiad,
tryb wyboru czlonkéw oraz tryb dziatania okre$laja przepisy Ustawy oraz regulamin
uchwalany przez ogét Ucznidw.

Samorzad tworza wszyscy Uczniowie szkoty.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami Uczniow.

Role opiekunem Samorzadu peini Nauczyciel wybrany przez wszystkich Uczniow.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz
Radzie Rodzicow wnioski we wszystkich sprawach dotyczacych praw i obowigzkow
Uczniow oraz funkcjonowania Szkoty.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podja¢ dziatalnos¢
z zakresu wolontariatu. Wytoni¢ nalezy wowczas Rade Wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynowanie dziatan wolontariackich. Szczegétowe dzialania wolontariatu
W szkole (w tym sposOb organizacji 1 realizacji dzialan) nalezy okresli¢
W Regulaminie Wolontariatu, bedgcym odrgbnym dokumentem.(Zatacznik nr 7)
Zasady wybierania 1 dziatania Rady Samorzadu oraz jej uprawnienia okresla
regulamin Samorzadu (Zatacznik nr 6) uchwalany przez ogo6t uczniow.

§ 13



1. Organy Szkoty wspotdzialaja w wykonywaniu swoich obowiazkéw poprzez:

1) Informowanie pozostalych organéw o wydanych zarzadzeniach albo podjetych
uchwalach, a takze o innych sprawach istotnych dla osiggniecia celow 1 zadan
Szkoty;

2) Przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jesli
obowigzek taki nie wynika z przepiséw prawa, nie naruszajagc jednak kompetencji
organu uprawnionego do podjecia decyzji;

3) Umozliwienie przez organy kolegialne udzialu pozostatych organéw w swoich
posiedzeniach z mozliwoscig zabrania glosu doradczego;

2. Organem odpowiedzialnym za organizacj¢ wspoldziatania pomiedzy organami Szkoty
jest Dyrektor, ktory w tym zakresie:
1) Odpowiada na zapytania pozostalych organoéw, w zakresie dzialania tychze
organow;
2) Na wniosek organu organizuje spotkanie Dyrektora z tym organem lub
spotkanie kilku organow.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 14

1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora po zasiggnigciu
opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwiazkowych wchodzacych
w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spolecznego, zrzeszajacych Nauczycieli, uwzgledniajac ramowy plan
nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Arkusz organizacyjny Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

3. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy obowigzujace w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§ 15

Rekrutacja Uczniow do Szkoty odbywa si¢ wedlug szczegdtowych zasad okreslonych
W odrgbnych przepisach oraz (Zalaczniku nr 3) do niniejszego Statutu.

§ 16
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1. Do szkoly przyjmowani s3a uczniowie po ukonczeniu gimnazjum specjalnego
lub gimnazjum masowego (do konca roku szkolnego 2018/19) oraz o$Smioletniej szkoty
podstawowej specjalnej lub o$mioletniej szkoly podstawowej z orzeczeniem z Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej i skierowaniem wydanym przez Prezydenta Miasta
Gdanska.

2. Dyrektor decyduje o przyjeciu ucznia do klasy programowo wyzszej, w miarg wolnych
miejsc, na podstawie odpowiedniej dokumentacji nauczania.

§ 17

Uwzgledniajac  zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy, Dyrektor na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty wustala tygodniowy rozklad zajeé
edukacyjnych obowigzkowych, rewalidacyjnych i dodatkowych.

§ 18

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z Uczniow, ktorzy
W jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym realizujg t¢ samg podstawe
programowag okreslong ramowym planem nauczania.

2. Liczba Ucznidow w oddziale wynosi nie wigcej niz 16.

3. Sposréd Nauczycieli Dyrektor powoluje dla kazdego z oddziatow Nauczyciela-
Wychowawce, ktory peini te funkcje przez caty etap edukacyjny. W szczeg6lnych
sytuacjach Dyrektor moze dokona¢ zmiany nauczyciela wychowawcy.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktoérego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie zestawOw programoOw nauczania do danego oddziatu
z zakresu ksztalcenia ogodlnego 1 programu nauczania w danym zawodzie
z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego 1 ksztalcenia zawodowego.

5. Szkota realizuje szkolny plan nauczania i po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne
(IPET), uwzgledniajace podstawy programowe ksztatcenia ogolnego dla Uczniow
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

6. Istnieje mozliwo$¢ dostosowania form i metod ksztalcenia do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Uczniow majacych trudnosci
adaptacyjne 1 komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjaliSci pracujacy
z Uczniami tworzg zespot, ktory:

1) Opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania Ucznia, we wspotpracy
z Rodzicami; w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
W tym poradnig specjalistyczna;

11



10.

11.
12.

13.

14.

2) Program opracowuje w ciagu 30 dni od dnia ztozenia w Szkole orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program;

3) Koordynuje Wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza Uczen, lub inna osoba
wyznaczona przez Dyrektora szkoty;

4) Uczestniczy w spotkaniach w miarg¢ potrzeb;

W  spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢: na wniosek Dyrektora szkoly —
przedstawiciel ~ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w  tym  poradni
specjalistycznej; na wniosek lub za zgoda Rodzicow albo petnoletniego Ucznia — inne
osoby, w szczegolnosci Lekarz, Psycholog, Pedagog, Logopeda lub inny specjalista;

Zespot co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania Ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej Uczniowi i w miare
potrzeb dokonuje modyfikacji programu Rodzice albo pelnoletni Uczen moga
uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji programu ;

Dyrektor zobowigzuje wychowawce do informowania Rodzicow poprzez dziennik
elektroniczny o kazdym spotkaniu zespotu,

Przekazuje Rodzicom kopi¢ programu;

Uwzglednia w programie dzialania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego

| sposob realizacji tych dziatan.

Programy wybrane z listy programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego przez

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania lub opracowane samodzielnie

przez Nauczyciela, tworza szkolny zestaw programow nauczania okreslony dla calego
etapu edukacyjnego.

Dyrektor, w porozumieniu z Radg Rodzicow, moze wprowadzi¢ do planu nauczania

przedmioty wazne ze wzgledu na kierunek ksztatcenia, dla ktorych nie zostata ustalona

podstawa programowa i ktore nie zostaty ujete w ramowych planach nauczania.

§ 19

Dla Uczniéw niepelnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki o 1 rok, nie pozniej
jednak niz do konca roku szkolnego, w ostatnim roku nauki.

1.

2.

§ 20

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie 0 nauczaniu indywidualnym, Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajagcy wykonanie zalecen okreslonych w
orzeczeniu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.

Uczniowie objeci nauczaniem indywidualnym integruja si¢ z uczniami klas, do ktorych
sg zapisani poprzez udziat w imprezach szkolnych i pozaszkolnych w ciggu catego roku
szkolnego.
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§ 21

Szkota realizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii dla Ucznidéw, ktorych
rodzice wyrazaja pisemne takie zyczenie, skladane na poczatku pierwszego roku
nauki, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
zosta¢ zmienione w kazdym czasie.

Na wniosek Rodzicow, Szkota moze organizowac nauke etyki.

Zasady organizacji nauki etyki ustala Dyrektor, chyba ze przepisy stanowig inacze;.
Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym 1 jest liczona
do s$redniej ocen.

Jesli Uczen uczeszcezat na zajgcia religii i etyki to przy wyliczaniu $redniej ocen
brane sg pod uwage oceny z obu przedmiotow.

Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii uzyskuja dwa dni zwolnienia z zaje¢ w celu
odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli wyznanie naklada taki obowigzek.
O terminie rekolekcji Dyrektor powinien by¢ powiadomiony co najmniej 1 miesigc
wczesniej przez wladze koscielne.

§ 22

Szkota organizuje dla uczniow ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie”, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.
Zajecia nie podlegajg ocenie.

§ 23

Praca w Szkole zorganizowana jest w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie krétszym niz 30 minut, ale nie
dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

Nauczanie jezykéw obcych, zajecia rekreacyjno-sportowe, zaj¢cia dydaktyczno-
wyrownawcze, kota zainteresowan, oraz inne zajecia — za zgoda Dyrektora, mogg by¢
prowadzone w zespotach mi¢dzyoddziatlowych.

Godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 45 minut. Zajecia praktyczne prowadzone s3
w grupach nie przekraczajagcych 8 Uczniéw. Podzial oddzialéw na grupy ustala
Dyrektor.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

§ 24
Szkota moze prowadzi¢ takze inne zajecia pozalekcyjne i przedmioty dodatkowe,

ktérych zakres i tres¢ okresla Dyrektor.
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Uczniowie majacy trudnosci w nauce moga korzysta¢ z zaje¢ rewalidacyjnych:
dydaktyczno — wyréwnawczych oraz innych zaje¢ wynikajgcych z potrzeb uczniow,
warunkow szkoty i przygotowania specjalistycznego nauczycieli, wychowawcow lub
specjalistow. Szczegdlowe zasady prowadzenia zajec¢ okresla Dyrektor.

Uczniom z trudno$ciami w nauce Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.

§ 25

W zajeciach wspomagajacych rozwoj Ucznidéw organizowanych przez szkotg, moga
bra¢ udzial takze wolontariusze.

Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposdb i w czasie
okreslonych w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

§ 26

W Szkole tworzy si¢ Biblioteke i czytelnig.

Biblioteka i1 czytelnia dziata na podstawie zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty
regulaminu, ktoéry okre$la m.in. prawa i obowigzki o0sob korzystajgcych ze zbioru
Biblioteki oraz zasady wypozyczania ksigzek z ksiggozbioru Biblioteki (Zat. nr 8).

§ 27

1. Do realizacji zadan statutowych, Szkota posiada:
1) sale lekcyjne do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke i czytelnie,
3) gabinety specjalistyczne (sala biofeedback, tomatis, sala polisensoryczna,
g. logopedyczny)
4) gabinet pedagoga szkolnego,
5) gabinet psychologa szkolnego,
6) gabinet szkolnej opieki medycznej,
7) sale komputerowa z dostepem do Internetu,
8) pracownie warsztatowe,
9) sale gimnastyczna,
10) salg rehabilitacyjna,
11) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku,
12) boisko sportowe,
13) boisko szkolne,
14) sitownia zewngtrzna.

§ 28
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W celu zapewnienia bezpieczenstwa Uczniom:

1) Obowigzuje zakaz opuszczania terenu Szkoly w czasie trwania zajec
dydaktycznych i przerw

2) Na terenie Szkoty petnione sg dyzury nauczycielskie.

3) Przebywanie na terenie Szkoty 0sob nieupowaznionych jest zabronione.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek

organizowanych przez Szkotg sprawuje kierownik wycieczki i opiekunowie zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami oraz ustalonym regulaminem wycieczek.

Postgpowanie pracownikéw Zespotu Szkot w sytuacjach kryzysowych okreslaja

przyjete procedury.

ROZDZIAL 5
KSZTALCENIE W ZAWODZIE
§ 29

1. Szkota ksztalci w nastegpujacych zawodach:

1. introligator / operator procesow introligatorskich ( od 2019/20)
2. sprzedawca;

3. kucharz;

4. ogrodnik;

5. pracownik pomocniczy gastronomii (od 2019/20)

6. pracownik pomocniczy obstugi hotelowej;

7. pracownik pomocniczy krawca;

8. asystent fryzjera;

9. fotograf

Ksztalcenie w wyzej wymienionych zawodach
moze odbywa¢ sie na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych.

§ 30

1. Praktyczna nauka zawodu obejmuije:
1) Praktyki zawodowe;
2) Zajecia praktyczne.
2. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
3. Zakres i wymiar praktycznej nauki zawodu okre$lajg podstawy programowe dla
ksztatcenia danego zawodu oraz ramowe plany nauczania.
4. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w:
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1) w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej migdzy Szkota, a dang

jednostka;
2) w zaktadach pracy jako pracownicy mlodociani na podstawie umowy o prace
zawartej miedzy Rodzicem — Uczniem — Pracownikiem mtodocianym,

a Pracodawca;
3) u Pracodawcow;
4) w szkolnych warsztatach i pracowniach.

5. Zasady odbywania praktycznej nauki zawodu w jednostkach, o ktérych mowa w ust. 3
pkt. 1-3 okresla umowa zawierana pomi¢dzy Szkota, a podmiotem. W umowie okresla
si¢ zasady finansowania praktycznej nauki zawodu.

6. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoly praktyczna nauka zawodu odbywa si¢
poprzez nauczanie zdalne dostosowane do mozliwosci ucznidw oraz w zakresie
wynikajacym z mozliwosci realizacji wybranych efektow.

7. Program nauczania zawodu moze ulec modyfikacji w taki sposéb, ze czes¢
ksztatcenia przewidzianego do realizacji w klasach (semestrach) programowo
wyzszych moze by¢ zrealizowana w biezacym roku szkolnym z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu ksztalcenia, jezeli
dotychczas nabyte przez uczniow wiedza 1 umiej¢tnosci na to pozwalaja, a czes$¢
ksztalcenia jest niemozliwa do realizacji z wykorzystaniem tych metod i technik lub
innego sposobu ksztalcenia moze by¢ zrealizowana w Kklasach (semestrach)
programowo wyzszych w nastepnych latach szkolnych.

§ 31

1. Zajgcia praktyczne sg organizowane w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
2. Jednostka zaje¢ praktycznych trwa 60 minut.
3. Zajgcia praktyczne sg organizowane:
1) W oddziatach;
2) W grupach w ramach poszczegodlnych oddziatow;
3) W zespotach migdzyoddziatowych.

Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w grupach liczacych do 8 uczniow. W szczegodlnych
przypadkach Dyrektor szkoty na podstawie odrgbnych przepisow moze decydowac o innej
liczebnosci w grupie.

4. Podziat na grupy ustala Dyrektor szkoty uwzgledniajac specyfik¢ danych zajgc,

koniecznos¢ zapewnienia Uczniom bezpieczenstwa oraz warunki lokalowe warsztatu
lub pracowni, gdzie maja si¢ odbywac zajecia.
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ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA PRACOWNI I WARSZTATOW SZKOLNYCH
§ 32

Szkota prowadzi nast¢pujace pracownie: gastronomiczna, introligatorska, hotelarska.
Pracownig opiekuje si¢ Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

Zajecia w pracowni szkolnej odbywaja si¢ pod nadzorem Nauczyciela.

Nauczyciel ustala Regulamin pracowni, ktory okresla zasady bezpieczenstwa i higieny
stosowane W pracowni oraz postepowanie w przypadku awarii lub urazu.

Regulamin umieszcza si¢ w pracowni w widocznym miejscu.

Uczniowie przed rozpoczg¢ciem pracy w pracowni powinni by¢ pouczeni o tresci
regulaminu.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE

PODROZDZIAL 1

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW, W TYM PRZYPADKI, W KTORYCH UCZEN

MOZE ZOSTAC SKRESLONY Z LISTY UCZNIOW SZKOLY, A TAKZE

TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§ 33

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

Dostegpu do Statutu, regulaminéw 1 procedur obowigzujacych w Szkole;

Dostgpu do innych informacji, w tym prawo do zapoznania si¢ z programem
nauczania, ocenami postepoOw w nauce, sprawdzianami i innymi pracami pisemnymi;
Poszanowania godno$ci wlasnej, rownego traktowania, bez wzgledu na sytuacje
materialna, religie, $wiatopoglad, odmienno$¢ kulturowa, jezykowa, etniczng;
Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

Swobody wyrazania swoich mysli, przekonan i potrzeb w sposob nieuwlaczajacy
niczyjej godnosci;

Reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi zainteresowaniami, mozliwo$ciami i umieje¢tnosciami;

Rozwijania swoich zainteresowan;

Inicjatywy spotecznej (wolontariat) oraz przynaleznos$ci do wybranej przez siebie
organizacji spoteczne;j;

Kandydowania do Samorzadu Uczniowskiego i uczestnictwa w jego pracach;
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10) uczestnictwa w szkolnych wycieczkach, imprezach rekreacyjnych, sportowych,
kulturalnych.
2. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, uczen lub rodzic moze ztozy¢
pisemne zazalenie do Dyrektora, ktory rozpatruje je w ciggu 7 dni.
3. W przypadku zasadno$ci ztozonego zazalenia, Dyrektor wydaje decyzj¢ o podjeciu
stosownych czynnosci wyjasniajacych okoliczno$ci zaistniatej sytuacji.

§ 34

1. Ciaza i macierzynstwo uczennicy nie wyklucza jej z dalszej nauki w szkole.
Uczennica w cigzy ma prawo do:

1) urlopu oraz innej pomocy niezbednej do ukonczenia przez nig edukacji, w miare
mozliwosci bez powodowania opdznien w zaliczaniu przedmiotow,

2) wyznaczenia dodatkowego terminu egzaminu, dogodnego dla uczennicy, w okresie
nie dtuzszym niz 6 miesigcy, jezeli cigza, porod lub potdg powodujg niemozliwos¢
zaliczenia w terminie egzaminéw waznych dla ciaglosci nauki,

3) zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki, jesli przedstawi opini¢
wydang przez lekarza o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych
zajgciach,

4) pomocy i wsparcia psychologa i pedagoga.
§ 35

1. Uczen ma obowigzek do:

1) Systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach lekcyjnych oraz zaangazowania
w zycie szkoty, punktualnego przychodzenia na zajgcia szkolne, uzupetniania
brakow i zalegtosci spowodowanych nieobecnoscia na lekcjach;

2) Wiasciwego zachowania si¢ podczas zaj¢¢ edukacyjnych;

3) Wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci, przygotowywania si¢ do zajgc,
odrabiania pracy domowej oraz przynoszenia materialow potrzebnych do zaje¢;

4) Spedzania przerw na terenie szkoty;

5) Posiadania aktualnej i waznej legitymacji szkolnej oraz dzienniczka ucznia;

6) Dbania o mienie szkoty, wspolne dobro, tad i porzadek, przestrzegania
regulaminow.

7) Dbania o honor szkoty;

8) Szanowania tradycji i symboli narodowych;

9) Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pigkno mowy
ojczysteyj;
10) Kierowania si¢ zasadami wzajemnego szacunku w kontaktach z nauczycielami

i innymi pracownikami Zespotu oraz podporzadkowania si¢ zaleceniom

18



i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Nauczycielom oraz ustaleniom Rady
samorzadu klasowego lub szkolnego;
11) Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie:

a)

b)

c)
d)

Kierowania si¢ zasadami wzajemnego szacunku w kontaktach z dorostymi
i kolegami,

Przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

Szanowania pogladoéw i przekonan innych ludzi,

Poszanowania wolnos$ci i godnos$ci osobistej drugiego czlowieka;

12) Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw; uczen:

a)
b)
c)
d)

Nie pali tytoniu oraz e — papierosow,

Nie pije alkoholu,

Nie uzywa srodkoéw odurzajacych,

Nie przynosi do szkoty przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych
(np. laserow, ostrych przedmiotéw, srodkéw odurzajacych, alkoholu);

13) Naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody, zrekompensowania wyrzadzonej
krzywdy w sposob uzgodniony z Dyrektorem, Wychowawcg 1 Rodzicem;

14) Dbania 0 higieng osobistg i swoj wyglad oraz strdj i fryzure, ktére dostosowuje do
sytuacji i okolicznosci:

a)

b)

d)
e)

f)

Strdj ucznia powinien by¢ czysty, w stonowanych, spokojnych kolorach, bez
plam, dziur, ze sprawnymi suwakami i prawidlowo przyszytymi guzikami.
Zabronione sg wszelkie elementy niebezpieczne, ktore moga grozi¢ urwaniem
i wyrzadzeniem szkody lub uszczerbkiem na zdrowiu i/lub Zyciu innych
ucznidéw, takie jak: ostre i wystajace elementy ubioru, nieadekwatna bizuteria
i inne nieadekwatne ozdoby,

Str6j galowy to biala bluzka (koszula), ciemne jednobarwne (czarne lub
granatowe) spodnie (spddnica),

Kazdy uczen obowigzany jest posiada¢ stroj odpowiedni do zajg¢ wychowania
fizycznego tj. czysta i wygodng koszulke, spodenki sportowe, obuwie
sportowe przeznaczone tylko do uzytku wewngtrznego (niezabrudzone), czyste
skarpetki,

Uczennica moze posiada¢ dyskretny makijaz,

Nie jest dozwolone posiadanie kolczykow w innych miejscach niz ptatek ucha
oraz noszenie wyzywajacego stroju (np. zbyt krotkie spddnice, spodenki,
bluzki, zbyt duze dekolty),

Okrycia wierzchnie pozostawiane sg w szatni szkolnej;

15) Usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach:

a)

b)
c)

d)

Usprawiedliwienie, zwolnienie lekarskie powinno by¢ dostarczone w ciggu 7
dni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci,

Usprawiedliwienia dokonuje rodzic pisemnie w dzienniczku ucznia,

Uczen peloletni  przedstawia wychowawcy pisemne  uzasadnienie
nieobecnosci,

Zwolnienie ucznia z lekcji moze odby¢ si¢ na pisemng lub osobistg prosbe
rodzica,
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1.

e) W przypadku zwolnienia osobistego Rodzic potwierdza ten fakt podpisem w
dzienniczku uczniowskim,

f) W sytuacjach wyjatkowych, kiedy zwolnienie ucznia odbywa si¢ droga
telefoniczng, po powrocie do szkoty Uczen przynosi pisemne potwierdzenie
zwolnienia;

16) Przestrzegania zasad Kkorzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

a) Uczen moze posiada¢ telefon komorkowy na swojg odpowiedzialnosc,

b) Telefon podczas zaje¢ edukacyjnych powinien by¢ catkowicie wyltaczony,

c) Uzycie telefonu komoérkowego moze by¢ dokonane za zgoda Nauczyciela
wylacznie w wyjatkowych sytuacjach,

d) Uzywanie telefonu komorkowego podczas wyjazdow i wycieczek jest mozliwe
jedynie woweczas, jezeli nie przeszkodzi to w realizacji celow wycieczki oraz
nie bedzie przeszkadza¢ innym uczestnikom imprezy (np. w czasie ciszy
nocnej, podczas noclegow),

e) W sytuacji, gdy Uczen, bez zgody nauczyciela korzysta z telefonu
komoérkowego lub innego sprzetu podczas zaje¢ szkolnych, zobowigzany jest
na czas tych zaje¢ pozostawi¢ go w widocznym, wyznaczonym przez
nauczyciela miejscu w klasie.

2. W Szkole obowigzuje zakaz przynoszenia innych urzadzen elektronicznych, ktorych

uzycie nie Wynika z zadan edukacyjnych szkoty.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przynoszone przez uczniéw przedmioty

wartosciowe lub pienigdze.

PODROZDZIAL 2

RODZAJE NAGROD | WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA UCZNIOM
ORAZ TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

§ 36

Uczniowie mogg uzyskiwac nagrody i wyrdznienia za:

1) wyjatkowa i godng nasladowania postawe, w tym odwage w przeciwstawianiu si¢
przejawom przemocy i agresji oraz wrazliwo$¢ na krzywdg i pomoc potrzebujagcym;

2) podejmowanie dziatan na rzecz Szkoty lub na rzecz Uczniow szkoty;

3) szczegoblne osiggniecia w konkursach i zawodach sportowych;

4) wysokie osiggni¢cia w nauce i zachowaniu.

Nagrody 1 wyr6znienia przyznawane sa w nastepujacych formach:

1) pochwata ustna lub pisemna od Nauczyciela lub Dyrektora szkoty;

2) pochwata na apelu szkolnym;

3) nagroda rzeczowa;

4) dyplom uznania;
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5) list pochwalny, gratulacyjny skierowany do Ucznia i jego Rodzicow.

Nagrody i wyrdznienia przyznaje: Wychowawca, Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, Samorzad Uczniowski, po odpowiednim uzasadnieniu.

Uczen moze zglasza¢ do Wychowawcy zastrzezenia zwigzane z przyznaniem nagrod.
Wychowawca w ciagu 7 dni rozpatruje zastrzezenie.

§ 37

. Uczen, Rodzic, Pracownik szkoly, moze ztozy¢ do Dyrektora umotywowane pisemne
zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy, winien si¢ podpisac oraz
wskaza¢ adres korespondencyjny.

. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktdry przyznat nagrode
Z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz
7 dni od dnia dorgczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
W terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje
do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni od dnia dor¢czenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do
zastrzezen w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

PODROZDZIAL 3

RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW
ORAZ TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KARY

§ 38

Kara stosowana wobec Ucznia ma na celu przede wszystkim zdyscyplinowanie Ucznia.
Przyjmuje sie, iz rodzaj kary winien by¢ adekwatny do przewinienia popelnionego przez
Ucznia, a kara powinna by¢ jak najmniej dolegliwa, lecz jednoczesnie realizujaca cel dla

ktorego zostata natozona.

§ 39

1. W Szkole przewiduje si¢ ponizsze rodzaje kar:

1) Upomnienie ustne i pisemne Wychowawcy klasy;
2) Upomnienie ustne udzielone przez Dyrektora;
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3) Nagana na apelu szkolnym;

4) Wezwanie Ucznia i jego Rodzicow na rozmowe z Wychowawca klasy w obecno$ci
Dyrektora szkoty;

5) Zawieszenie Ucznia, przez Dyrektora, w atrakcyjnych zajeciach, wycieczkach;

6) Obnizenie oceny zachowania;

7) Przeniesienie Ucznia do innej rownolegtej klasy lub Szkoty;

8) Skreslenie Ucznia nie obj¢tego obowigzkiem szkolnym z listy Uczniow.

§ 40

. Upomnienie ustne i pisesmne Wychowawcy klasy stosuje si¢ w przypadku stwierdzenia

naruszenia obowigzkoéw Ucznia okreslonych w Rozdziale 7, Podrozdziat 1.

. Upomnienie ustne Dyrektora stosuje si¢ w przypadku naruszenia obowigzkéw Ucznia

okreslonych w Rozdziale 7, Podrozdzial 1, powodujace zagrozenie bezpieczefistwa innych

Uczniow, Pracownikéw Szkoly.

. Przeniesienie Ucznia do innej réwnoleglej klasy stosuje sie¢ w przypadku stwierdzenia

wielokrotnego naruszenia obowigzkéw Ucznia okreslone w przez Ucznia.

. Skreslenie Ucznia nie objetego obowigzkiem szkolnym z listy Uczniow stosuje sig¢

w przypadku:

1) Umyslnego i nagannego dziatania przynoszacego znaczng szkode Szkole, spotecznosci
klasowej, innym Uczniom, Nauczycielom lub innym Pracownikom szkoty;

2) Falszowania lub niszczenia dokumentéw szkolnych;

3) Uporczywego  nieusprawiedliwionego  opuszczania  obowigzkowych — zajec
edukacyjnych;

4) Uzywania $rodkow odurzajacych lub naktaniania do tego innych;

5) Spozywania alkoholu na terenie Szkoty lub przebywania na jej terenie w stanie
nietrzezwym;

6) Zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej, kradziezy mienia;

7) Popehienia czynéw zabronionych zagrazajacych zyciu i zdrowiu wilasnemu lub
innych osob.

. Wezwanie Ucznia i jego Rodzicow na rozmoweg z WychowawcCa w obecnosci Dyrektora

lub/i obnizenie oceny zachowania moze by¢ stosowane w polaczeniu z karami

wskazanymi w ust. 1 - 7 niniejszego paragrafu.

§ 41

. Ukarany Uczen ma prawo odwotac¢ si¢ od natozonej kary.
. Odwolanie sktadaja do Dyrektora rodzice ukaranego Ucznia lub petnoletni Uczen na
piSmie z uzasadnieniem, w terminie 7 dni od otrzymania pisemnej informacji o naloZone;j
karze, ze wskazaniem, czy odwolujacy si¢ zada zmiany kary na inng, czy tez uznaje, iz
ukaranie nie powinno mie¢ miejsca.
. Odwotanie zawierajace braki formalne lub ztozone po terminie, nie bedzie rozpatrywane.
O przyczynie braku rozpatrzenia Dyrektor powiadamia sktadajacego odwolanie.
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4. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.

5. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

6. Tryb odwotawczy wskazany w niniejszym paragrafie w ust. 1 - 4 nie dotyczy kary —
skreslenia z listy Uczniow. Od decyzji Dyrektora w sprawie skreslenia z listy Uczniow
przystuguje odwotanie do Pomorskiego Kuratora O$wiaty zgodnie =z aktualnymi
przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.
(tj. Dz. U.z 2017 r. poz. 1257).

PODROZDZIAL 4
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

§ 42

1. Uczniom szkoty, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebne wsparcie przewiduje si¢ nastepujace formy opieki i pomocy:

1) Dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez Uczniéw szkoty.

2) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole.

3) Udzielanie Rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
W wychowywaniu wlasnych dzieci.

4) Rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki Ucznidéw sprawiajgcych trudnosci
W realizacji zadan Szkoly.

5) Rozpoznawanie sposoboéw spedzania czasu wolnego przez Ucznidw wymagajacych
szczegblnej pomocy 1 opieki wychowawczej.

6) Opracowywanie wnioskéw dotyczacych Uczniow wymagajacych szczegdlnej
opieki i pomocy wychowawczej.

7) Stworzenie Uczniom warunkoéw pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych
form wypoczynku rekreacyjno - turystycznego.

8) Organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych Uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce.

9) Opracowywanie i realizowanie programéw profilaktycznych obejmujacych nie
tylko Uczniow ale takze rodzicow.

10) Przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakéw i sposobow ich usuniecia.

11) Organizowanie opieki i pomocy materialnej Uczniom opuszczonym i osieroconym,
Uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, Uczniom
Z rodzin wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci materialne.

12) Zorganizowanie dozywiania Uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne
warunki materialne przy wspoéludziale instytucji majacych w zakresie swej
dziatalnos$ci pomoc materialng.

13) Wspotprace z Pedagogiem, Psychologiem, Logopeds, Lekarzem, Stomatologiem i
Pielegniarkg szkolng.

14) Wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
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ROZDZIAL 8

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 43
W szkole obowigzuje Wewnatrzszkolny System Oceniania.

§ 44
Ocenianie wewnatrzszkolne osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow polega na rozpoznawaniu przez
Nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez Ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci

w stosunku  do wymagan edukacyjnych wynikajacych 2z programéw nauczania
oraz formutowania oceny.

§ 45
1. Ocenianiu podlegaja:
1) Osiagnigcia edukacyjne Ucznia;
2) Zachowanie Ucznia.
§ 46

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) Monitorowanie pracy Ucznia;

2) Poinformowanie Ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepow w tym
zakresie;
3) Pomoc Uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
4) Motywowanie Ucznia do dalszej pracy;
5) Dostarczanie Rodzicom i Nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach Ucznia.
§ 47

Wewnatrzszkolny system oceniania zostal opracowany w oparciu o obowigzujgce przepisy
prawne 1 stanowi (Zalgcznik nr 9) do niniejszego Statutu.
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ROZDZIAL 9
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 48

1. W Zespole Szkoét zatrudnia sie¢ Pracownikéw pedagogicznych, Pracownikow
administracji i obstugi.
2. Wszyscy Pracownicy Zespotu Szkoét wykonuja:

1) Obowiazki ogblne, wynikajace z przepisow powszechnego prawa pracy;

2) Obowigzki szczegblne, wynikajgce z przepisow branzowych i zaktadowych;

3) Obowiazki indywidualne, zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) Prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej, rewalidacyjnej i opiekunczej,
dostosowujac jej formy i metody do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) Praca w powotanych przez Dyrektora szkoty zespotach zadaniowych;

3) Realizacja programoéw nauczania zgodnie 2z obowigzujagcg podstawa
programowg oraz planowanie swoich dziatah poprzez przygotowanie plandw
pracy, planow wynikowych i rozktadoéw materiatow;

4) Wykonywanie zadan statutowych;

5) Dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego oraz doskonalenia
umiejetnosci dydaktyczno-wychowawczych.

4. Nauczyciel ma uprawnienia funkcjonariusza publicznego (art.63 Karta Nauczyciela).

§ 49

1. Do obowigzkéw Nauczycieli prowadzacych zajecia przewidziane w planie nauczania
nalezy w szczegolnosci:

1) Zaznajamiane Ucznidéw o sposobie korzystania z urzadzen znajdujacych si¢
W pomieszczeniach szkolnych, zwlaszcza w pracowniach przedmiotowych 1 sali
gimnastycznej;

2) Przestrzeganie obowigzujacych w szkole godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych;

3) Respektowanie prawa Uczniow do petnych przerw miedzylekcyjnych;

4) Dopilnowanie porzadku i tadu w czasie trwania zajec;

5) Odbywanie przydzielonych dyzuréw w czasie przerw migdzylekcyjnych.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia z Uczniami nie moze opuszcza¢ miejsca zajec, chyba,
ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opiek¢ nad Uczniami przejmie inny Pracownik
szkoty.

3. Dorazne zastgpstwa za Nauczycieli nieobecnych w pracy i z tego powodu
nieodbywajacych  obowigzkowych zaje¢  dydaktycznych, opiekunczych lub
wychowawczych pelnig Nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora.
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Nauczyciele 1 inni Pracownicy szkoty zawiadamiajg Dyrektora o obecnosci na terenie
szkoty o0sob postronnych oraz o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona wykroczenia lub przestgpstwa albo stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
I zycia Uczniow.

§ 50

Dla zapewnienia ciaglos$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca
opiekuje si¢ przydzielonym mu oddzialem przez caly okres jednego etapu
edukacyjnego, chyba, ze zmiana Wychowawcy uzasadniona jest szczegdlnymi
okoliczno$ciami.

Zadaniem Wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu uczniow,
procesu uczenia si¢ 1 przygotowanie uczniéw do zycia spotecznego.

Obowigzki Wychowawcy obejmuja w szczegolnosci:

1) Podejmowanie dziatan na rzecz integracji Uczniow w oddziale;

2) Wspolprace z Rodzicami,

3) Udzial uczniow w zyciu Szkoty;

4) Informowanie Uczniow i ich Rodzicow o zasadach oceniania zachowania Uczniow
1 postepOdw w nauce;

5) Rozpoznawanie potrzeb i trudnosci ucznidéw oraz — w miar¢ mozliwosci Szkoty —
zaspokajanie tych potrzeb i usuwanie trudnosci;

6) Zapoznawanie Uczniow z prawami cztowieka i obywatela;

7) Ksztaltowanie w uczniach potrzeby szanowania prawa i zasad wspoOlzycia
spolecznego;

8) Ksztattowanie w Uczniach umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy,
demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami;

9) Przyczynianie si¢ do organizowania opieki i pomocy materialnej Uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

10) Whnioskowanie o nagradzanie lub ukaranie Uczniow.

§ 51

Zadaniem Pracownikow niepedagogicznych jest w szczegdlnosci:
1) Zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty;
2) Utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;
3) Zapewnienie bezpieczenstwa Uczniom;
4) Sygnalizowanie Dyrektorowi stwierdzonych nieprawidtowosci w dziataniu Szkoty.
Dyrektor nadzoruje Pracownikow nie bedacych Nauczycielami za posrednictwem
Specjalisty do spraw pracowniczych.
Do zadan w/w Specjalisty nalezy w szczegolnosci:
1) Zapewnienie technicznych warunkow do pracy Szkoty;
2) Prowadzenie spraw zwigzanych z inwestycjami, remontami i zakupami sprzgtu oraz
materiatow;
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3) Czuwanie nad warunkami pracy zgodnymi z wymogami bhp;

4) Kierowanie pracownikami obstugi;

5) Przygotowywanie dokumentow zwigzanych ze stosunkiem pracy wszystkich
zatrudnionych Szkole;

6) Prowadzenie ksigg inwentarzowych Szkoty;

7) Kompleksowa obstuga i sporzadzanie kadrowych sprawozdan SIO;

8) Prowadzenie i odpowiedzialnos$¢ za archiwum Szkoty;

9) Wykonywanie innych czynnoéci — wg biezacych potrzeb okreélonych przez
Dyrektora.

§ 52

1. Szkota zapewnia Uczniom bezpieczenstwo, poprzez:

1) Pelnienie dyzurow przez Nauczycieli;

2) Zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, a w tym:
odpowiednie o$§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

3) Przestrzeganie regulacji z zakresu ochrony przeciwpozarowej, a w tym —
odpowiednie oznakowanie pomieszczen, urzadzen, ciggdw komunikacyjnych
I wyj$¢ oraz umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

4) Przestrzeganie przepisow techniczno - budowlanych;

5) Ogrodzenie terenu Szkoly 1 zabezpieczenie przed dostgpem 0s6b
nieupowaznionych;

6) Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad Uczniami uczestniczgcymi
wyjsciach, wyjazdach i wycieczkach poza teren placéwki;

7) Prowadzenie szkolen dla Uczniéw, Nauczycieli i Pracownikéw z zakresu
pierwszej pomocy.

§ 53

Ustala si¢ nastgpujace zasady organizacyjno - porzadkowe petnienia dyzurow Nauczycieli
w Szkole:

1.
2.

&

Nauczyciel petnigcy dyzur jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniow;
Nauczyciele petnig dyzury wedlug wywieszonego harmonogramu dyzuréw, ktory
potwierdzaja podpisem;

Z dyzuru zwolnione sg Nauczycielki w cigzy;

Dyzury sa petnione podczas przerw migdzylekcyjnych 1 przed rozpoczeciem zajec;
Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, Nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zachowaniom Uczniéw na korytarzu i w sanitariatach;

W razie nieobecnosci Nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, do petnienia
dyzurow jest zobowigzany nauczyciel, ktory go zastepuje;

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego Nauczyciel, ktory jest swiadkiem, udziela
pierwszej pomocy, zawiadamia pielggniarke, a nastepnie Dyrektora szkoty;
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8. Nauczyciel dyzurujacy zobowigzany jest do egzekwowania od Uczniow

przestrzegania praw 1 obowigzkow Ucznia zawartych w Statucie ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa 1 higieny.

§ 54

1. Za bezpieczenstwo Ucznidow podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w Szkole
I dodatkowych zaje¢ w formach pozaszkolnych odpowiedzialni sg Nauczyciele szkoty,
po zagwarantowaniu przez Dyrektora przestrzegania nastgpujacych zasad:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Minimalne standardy opieki podczas zajg¢ edukacyjnych w Szkole to jeden
Nauczyciel dla grupy ujetej w planie organizacyjnym;

Nauczyciele powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do Szkoty i wyjscia ze
Szkoty;

Opuszczanie miejsca pracy przez Nauczyciela (wyjScie w trakcie zajgc) jest
mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opiek¢ nad klasg
przejmie w tym czasie inny Pracownik szkoty;

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroba Nauczyciela) dopuszczalne
jest taczenie grup Uczniow (rowniez calych klas) i przekazanie jednemu
Nauczycielowi opieki nad taka grupa;

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkoty, Wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym
podano przyczyng zwolnienia;

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ Ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki;

Zwolnienie Ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaj¢é w Szkole
(uinnego Nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po
uzgodnieniu tego z Nauczycielem lub Nauczycielem Bibliotekarzem;

Przy organizacji zaje¢, imprez i1 wycieczek poza terenem Szkoly liczbe
Opiekunow oraz sposOb zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek,
stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia 1 niepelnosprawnos¢ osob
powierzonych opiece Szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz
warunki w jakich beda si¢ one odbywac.

Kryteria, o ktorych mowa, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez i wycieczek zagranicznych.

Miejscem zbiorki — rozpoczecia wycieczki 1 jej zakonczenia jest teren Szkoly.
Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na inne miejsce zbiorki.

Przepisy dotyczace sposobu organizowania turystyki przez placowke oswiatowa
reguluja odrebne przepisy.
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ROZDZIAL. 10
WSPOLPRACA
§ 55

. Szkota wspotpracuje z:

1) Poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  oraz  innymi  instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

2) Rodzicami;

3) Stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresic dziatalnosci
innowacyjnej.

§ 56

. Szkota zapewnia Uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedlug zasad

okres$lonych w przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie.

. Dyrektor Szkoty:

1) Informuje poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng o koniecznosci podjecia
okreslonych dziatan;

2) Na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej udziela odpowiednich
informacji;

. Wspdlpraca z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

odbywa si¢ na zasadach okreslonych w umowie pomig¢dzy Szkota, a instytucja.

§ 57

. Szkota wspoélpracuje z Rodzicami poprzez:

1) Udzielanie informacji Rodzicom o wynikach w nauce oraz o postgpach Ucznia,
jak rowniez stwierdzonych trudnosciach lub problemach oraz niepowodzeniach
Ucznia;

2) Organizowanie regularnych spotkan z Rodzicami Uczniéw oddziatu;

3) Organizowanie indywidualnych spotkan z Rodzicami Ucznig;

4) Wymiang informacji z Rodzicami;

5) Angazowanie Rodzicéw w dziatania Szkoty i Uczniow;

6) Umozliwienie bezposredniego kontaktu z Nauczycielem.

. Za wspotprace Szkoly z Rodzicami odpowiada Nauczyciel danego ucznia.

. Na wniosek Nauczyciela Dyrektor szkoty podejmuje odpowiednie dziatania w

zakresie wspotpracy z Rodzicami, w tym w szczegdlnosci:

1) Organizuje indywidualne spotkanie z Rodzicami Ucznia;
2) Wnhnioskuje o podjecie odpowiednich czynnosci przez upowaznione organy lub
instytucje.
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§ 58

1. Rodzice dziecka sg zobowigzani do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

zapewnienia regularnego ucze¢szczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych;
interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka lub ewentualnymi
niepowodzeniami;

wspotpracy ze szkola w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dziecka;

czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach;

pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez szkolnych, klasowych;
rozwigzywania na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na prace szkoty lub samopoczucie ucznidéw, oraz
rodzicéw 1 nauczycieli.

§ 59

Wspolpraca ze Stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w umowie pomiedzy Szkola,
a stowarzyszeniem lub organizacja.

§ 60

Przy Szkole dziata Uczniowski Klub Sportowy ,,FENIX”, ktéry ma na celu rozszerzenie
i wzbogacenie form rekreacyjno-sportowych oraz wspieranie dziatalno$ci wychowawczej
Szkoty. UKS dziata zgodnie z przyjetym statutem.

ROZDZIAL 11

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO
SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 61

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie Ucznidow
I ich Rodzicow w:

1)
2)
3)
4)

Wyborze drogi ksztatcenia;

Wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami;
Odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowej;

Poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy.
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2. Dyrektor wyznacza Nauczyciela, ktory koordynuje wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego w Szkole.
3. Nauczyciel koordynujacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

1) Wspolpracuje z Nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) Wspoéldziata w zakresie doradztwa zawodowego =z Wychowawcami,
Nauczycielami, Pedagogiem szkolnym, Psychologiem szkolnym oraz
Nauczycielem-Bibliotekarzem;

3) Opracowuje i przedstawia Dyrektorowi szkolne programy i inicjatywy w zakresie
doradztwa zawodowego;

4) Wspolpracuje ze Szkotami, instytucjami i pracodawcami;

5) Wskazuje mozliwo$¢ wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych
obszarach  $wiata  pracy, instytucjach i organizacjach  wspierajacych
funkcjonowanie 0sob niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,;

6) Wskazuje alternatywne mozliwosci ksztalcenia mlodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz z planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowe] organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow

w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu metod

pracy dostosowanych do indywidualnych mozliwosci uczniéw.

ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIE KONCOWE
§ 62

1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Na S$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkotly
wchodzace w skiad zespolu podaje si¢ nazwe Szkoty. Nazwa zespotu szkot
umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.

3. W nazwie: Branzowa Szkota Specjalna I Stopnia nr 20 im. $w. Matki Teresy
z Kalkuty na tablicy urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwie oraz na pieczgciach,
ktérymi opatruje si¢ $wiadectwo 1 legitymacje szkolng pomija sie okreslenie
»specjalna”.

4. Szkota posiada imig, logo, sztandar i wlasny ceremoniat szkolny.

5. Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji oraz zasady prowadzenia gospodarki
finansowej 1 materialowej okres$laja odrebne przepisy.

6. Branzowa Szkota Specjalna I Stopnia nr 20 im. $§w. Matki Teresy z Kalkuty postuguje
si¢ numerami REGON i1 NIP nadanymi przez wtasciwe organy:

REGON: 190-347-199
NIP: 584-20-18-664
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§ 63

Przy Szkole dziata Stowarzyszenie ,,L.0dz Ratunkowa”, ktéra ma na celu rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej oraz wspieranie dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej Szkoty.

§ 64

1. Branzowa Szkota Specjalna I Stopnia nr 20 im. $w. Matki Teresy z Kalkuty moze
wydawa¢ publikacje zwigzane ze swoja dziatalnos$cig, autorstwa Nauczycieli badz
Ucznidw.

2. Publikacje o ktérych mowa w ust.1, za zgoda zainteresowanych stron, oznaczone s3
nazwa i symbolem Szkoty.

3. Szkota moze wydawaé materialy informacyjne i promocyjne.

4. Decyzje w sprawach ujetych w ust. 1-3 podejmuje Dyrektor.

§ 65

1. Procedura powiadamiania Rodzicoéw o waznych decyzjach dotyczacych placowki —

W tym zawiadamiania o zamiarze likwidacji Szkoty:

1) Organ prowadzacy Szkolg w porozumieniu z Dyrektorem szkoty ustala datg
I godzing spotkania ogélnego (na terenie szkoly) przedstawiciela organu
prowadzacego Szkote z Rodzicami.

2) Dyrektor szkoly powiadamia o terminie spotkania Wychowawcow Kklas
I zobowigzuje ich do zorganizowania spotkan klasowych, na ktorych Rodzice
zostang poinformowani o terminie spotkania ogélnego. Na spotkaniach klasowych
Rodzice podpisujg listg obecnosci potwierdzajaca przyjecie informacji o terminie
spotkania ogdlnego

3) Na spotkaniu ogdlnym przedstawiciel organu prowadzacego przekazuje
Rodzicom decyzj¢ (np.: o zamiarze likwidacji szkoty). Ze spotkania sporzadzany
jest protokoét, do ktorego zatacza si¢ podpisang liste obecnych na spotkaniu 0sob.

§ 66

4, Zmiany w Statucie Szkoty oraz jego zalacznikach dokonuje si¢ zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

5. Z mocy prawa nieaktualne staja si¢ postanowienia Statutu bedace w sprzecznosci
z aktami prawnymi wyzszego rzedu.

6. Dokonanie nowelizacji Statutu przez Rade Pedagogiczng odbywa si¢ w trybie
wlasciwym dla jego uchwalenia.

7. Upowaznia si¢ Dyrektora szkoty do publikowania jednolitego tekstu Statutu
po dokonaniu trzeciej nowelizaciji.

8. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien
okresla Ustawa o Systemie O$wiaty.
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Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 10.03.2022 r.
Spis zatacznikow:

Zatacznik nr 1
Zalacznik nr 2
Zalacznik nr 3
Zaltacznik nr 4
Zalacznik nr 5
Zaltacznik nr 6
Zalacznik nr 7
Zalacznik nr 8
Zalacznik nr 9

Program profilaktyczno-wychowawczy.
Ceremonial Szkolny.

Zasady Rekrutacji.

Regulamin Rady Pedagogicznej.
Regulamin Rady Rodzicow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu
Regulamin Biblioteki i Czytelni.
Wewnatrzszkolny System Oceniania.
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